Piccole aziende, tutele
crescenti legittime anche
per i vecchi dipendenti

Licenziamenti

Nuovo regime agli assunti
prima del 7 marzo 2015 pur
superando poiiisaddetti

Angelo Zambelli

Questa volta é andata bene: non é
fondata la questione di legittimita
costituzionale dell’articolo 1, com-
ma3,del Dlgs23/2015 nella partein
cui consente I"attrazione nell'ambi-
toapplicativodel regime delle tutele
crescenti anche di coloro che, pur
assuntiprima del7 marzo 2015, si si-
ano trovatiaoperare in realtalavo-
rativecheabbiano poi superatoili-
miti dimensionalidi cuiall’articolo
18 dello Statuto dei lavoratori in
conseguenza di assunzioni succes-
sive a tale data. Lo hadichiaratola
Corte costituzionale con lasentenza
44/2024 pubblicataieri che, insieme
allesentenze7e 22di quest'anno, va
adaggiungersiai plurimiinterventi
della Consulta sul Jobs Act.

Inparticolare,il Tribunaledi Lec-
ce(ordinanza7idel 2oaprile 2023)
avevapresole mosse dall'impugna-
zionediunlicenziamentointimato
aunlavoratore assunto primadel 7
marzo 2015 che avevainvocatoI'ap-
plicazione delle tutele previste dal-
Iarticolo 18. La societa, dal canto
suo,avevaritenutoinvece applica-
bile I'articolo 1, comma 3, del Digs
23/2015, eccependo che «sebbene al
momento del licenziamento sussi-
stessero i requisiti dell’articolo 18
[-.-], la soglia numerica fosse stata
superata dopol'entratain vigoredel
citatodlgs.n.23del 2015».

La Cortedi merito, investita della
questione, aveva dubitato della le-
gittimita costituzionaleditale nor-
ma per eccessodidelega, con riferi-
mento ai criteridi cui all’articolo 1,
comma 7, lettera c), della legge
183/2014,che «demandando al Go-

verno la previsione del contratto a
tempo indeterminato a tutele cre-
scenti, ne limita I’'applicazione alle
“nuove assunzioni™».

Diquilasospensione delgiudizio
e l'ordinanza di rimessione alla
Consulta, laquale - valorizzando lo
«scopocomplessivo» perseguito dal
legislatore del 2014 di rafforzare le
opportunitadiingressonelmondo
dellavoro - ha invece concluso nel
senso che il legislatore delegato,
«nell’esercizio del suo potere di
completamento del quadro delladi-
sciplina»,ben «potevaregolarean-
che la posizione dei dipendenti di
piccole aziende, periqualinonc’era
unregime di tutelareintegratoriaex
articolo18 daconservare». Pili pre-
cisamente - proseguela Corte costi-
tuzionale -1a prospettiva, peridato-
ridilavoro che superinolasogliadei
15 dipendenti nell'unita produttiva,
dipoterapplicarea tutti idipendenti
aprescindere dalla data di assunzio-
ne la disciplina del Dlgs 23/2015
rappresenta «unostimolo(o il venir
meno diun freno) a crescere nella
dimensione aziendale».

In ogni caso, tenuto conto del
«bilanciamento voluto dallegisla-
tore delegante», il Giudice delle
leggi nonrilevaalcuna «regressio-
ne in peius» nelle tutele previste dal
Dlgs 23/2015 per quei dipendenti
giain servizio alladata del7 marzo
2015, ai quali, prima del supera-
mento del limite dimensionale, si
applicavalameno favorevoledisci-
plinadellalegge 604/1966.

Degnadinota ¢laconsiderazione
finale percui«la disciplina del decre-
to legislativo, proprio perché appli-
cabilea tutti inuovi assunti, che sono
innumerocrescente, tende adessere
quella ordinaria», mentrela discipli-
na di cuiall'articolo 18 dello Statuto
deilavoratori, riservataailavoratori
assuntiprimadel7marzo2015, «ve-
de restringersi naturalmente nel
tempolasuaareadiapplicabilitasida
costituire un regimead esaurimen-
to»: come dire, il Jobs Act & il futuro.
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