Per gli assunti a tutele crescenti
la reintegra acquista piu spazio

Contenzioso

Dopo lasentenza della
Consultanon ¢ piit richiesta
la nullita espressa del recesso
La tutela rafforzata

siapplica ai licenziamenti
discriminatori e nel comporto

Acuradi

® il licenziamento in contrasto con
l'articolo 4, comma 1, della legge
146/1990 sul diritto di sciopero;
@ il licenziamento in violazione
del diritto alla conservazione del
posto di cui all'articolo 124, comma
1, del Dpr 309/1990.
Inaggiuntaaicasicheprecedono,in
base alla disdplina stabilita dal Digs
23/2msattualmente vigente, kareinte-
grazione resta quindi per i licenzia-
menti nulliingenerale, essendovenuto
menoil limitedella espressa previsione

LE DUE POSSIBILITA

Marcello Floris

Conl: nza22del 22 febbraloscor- C 1 "" ibilk l-'; | fod
so,laCone costituzionale ha dichiara- Inseguito alla sentenza22/2024
tolillegittimita costituzionale deflar- delia Corte costituzionale, secondo
ticolo z,comma,del Digs 23 /205, li- [ ioni del decreto legislativo

mitatamente alla parola «wespressa-
mentex. La disposizione, dunque, &
stata ritenuta illegittimanellaparte in
cui riconosceva latutela tramite reinte-
grazione nel postodi lavoro, nel casidi
nullita, previsti dalla legge, del licen-
ziamento di lavoratori assunti con
contrattoa mtele crescenti - dal ymar-
Z0 2015 - ma la limitava alle nullita
sancite «espressamentes.

LaCassazione, nelsollevare laque-
stionedilegittimita costituzionale, ha
censurato tale limitazione in riferi-
mentoall'articolo76dellaCostituzio-
ne, secondocuil’eserdzio della funzio-
nelegislativanon pubessere delegato
al Governosenon condeterminazione
di principie criteri direttivi e soltanto
per tempolimitatoe per oggettidefini-
ti. La Corte aveva appunto rilevato la
violazione del criteriodi delega fissato
dal Jobs Act, deducendochel'esclusio-
ne delle nullith, diverse da quelle
espresse, nontrovarispondenzanella
legzedidelega, laquale riconoscevain-
vece latuteladatadallareintegrazione
intuttiicasidi licenziamenti nulli, sen-
zadistinzione alcuna

LaCorte Costituzionale ha cosiri-
tenuto fondatalacensura ehaosser-
vatoche, nellaleggedelega, ai finidel
riconoscimento della tutela reinte-
gratoria, e ravvisabile solo un riferi-
mento ai licenziamenti disciplinari
nulli, senza che cid possa portare a
unadistinzione tranullitaespressee
nullita nonespresse.

SecondolaConsulta, cosi facendo, il
legiskatore non solohaoperato andan-
dooltre ladelega, mahaanche creato
unvuoto, lasciando prividispecificadi-
scplinaicasidilicenziamenti nulli, per
violazione di norme imperative, ma
non espressamente sanzionati con
nullica, cosi dettandounadisciplinain-
completa eincoerenterispetto aldise-
gnodel legislatore delegante.

In pratica, quindi, a seguito di tale
sentenza, derivache il regime sanzio-
natorio per il licenziamento nullo élo
stesso, siache nelladisposizione impe-
rativaviolataricorral'espressasanzio-
ne della nullita, sia che ¢id non sia te-
stualmente previsto, sempre che risulti
prescrittoundivietodilicenziamentoal
ricorrere di determinati presupposti.

Ladecisione della Corte pud incidere
suuna serie di situazioni quali:

@ il licenziamento in periodo di
comporto per malattia (in violazione
dell'articolo 2110, comma 2,del Co-
dicecivile); in cuil'imprenditore ha
diritto di recedere dal contratto di
lavoro decorso il periodo di tempo
stabilito dalla legge;

o illicenziamentoper motivo illecito
exarticolo1345 cdel Codicecivile, quale
ad esempio quello ritorsivo nei con-
fronti del dipendente (il cosiddetto
whistleblower), che segnala illeciti
commessidal datore dilavoro: peral-
tro, attualmente gliarticolity,comma
4 €19,comma 3, del Digs24/2023, sta-
biliscono espressamente la nullita di
questo tipo di recesso;

@ illicenziamentointimato in viola-
zione del bloccodeilicenziamenti eco-
nomici durante il periodo emergen-
ziale, exarticolo 46 del D118 /2020 (Mi-
sure di potenziamentodel Ssnediso-
stegno economico per famigli

23/2015, lareintegrazione in caso
dilicenziamento illegittimo resta per:
® |licenziamenti discriminatori;

® ilicenziamenti nulli in generale,
essendo venuto meno il limite
della espressa previsione di legge;
@ ilicenziamenti orali;

® ilicenziamenti in cui il giudice
accerta il difetto di giustificazione
per motivo consistente nella
disabilita fisica o psichica del
lavoratore;

® ilicenziamenti disciplinari in
relazione ai quali sia direttamente
dimostrata in giudizio
linsussistenza del fatto materiale
contestato al lavoratore.

@ licenziamento in periodo

di comporto per malattia

@ licenziamento per motivo illecito
exarticolo 1345 del Codice civile;

® licenziamento intimato in
violazione del blocco dei
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Resta l'indennizzo
economico fra6e 36
mensilita di retribuzione
nel caso di giusta causa
e giustificato motivo

licenziamenti economici durante
il periodo emergenziale;

® licenziamento intimato in
contrasto con l'articolo 4, comma
1,dellalegge 146,/1990 (Norme
sull'esercizio del diritto di sciopero
nei servizi pubblici essenziali);

® licenziamento intimato in
violazione del diritto alla
conservazione del posto di cui
allarticolo 124, comma 1, del Dpr
309 del 9 ottobre 1990.

Quando scatta lindennizzo

Fuori delleipotesi gia citate, in tutti
glialtri casi dilicenziamento
individuale ingiustificato, per giusta
causa, giustificato motivo
soggettivo o oggettivo o intimatoin
violazione delle procedure
prescritte dalla legge (ad esempioin
materia dilicenziamento
disciplinare), il rapporto si estingue
comunque e al lavoratore & dovuta
unicamenteuna indennita che
oscillatrage36 mensilitd(da2a12,
se sitratta di violazione

Incontri
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Digital Round Table

dilegge. E prevista a reintegranel po-
stodilavoroanche perilicenziament
riconosciuti discriminatori e perquelli
intimati in forma orale. Inoltre, resta
applicabile la reintegra peri recessi in
cuiilgindiceabbiaaccertatoildifettodi
giustificazione per motivoconsistente
nella disabilita fisica o psichica del lavo-
ratore e perilicenziamenti disciplinari,
periqualisiadirettamentedimostrata
ingiudiziol'insussistenzadel fattoma-
teriale contestato al lavoratore.

procedimentale).

Lo stesso regime sanzionatorio
(indennita pari a due mensilita per
ogni anno di servizio, comungue
compresa tra 6 e 36 mensilitd) si
applica anche neicasidi
licenziamento collettivo illegittimo
perviolazione della procedura
prescritta dallalegge (articolo 4,
comma 12 deflalegge 223/1991)o0
perviolazione dei criteri discelta
(articolo 5, comma 1 della legge
223/1991).

Al lavoratore spettasoloun
indennizzo economicoanche
nell'ipotesi di icenziamento
illegittimo per violazione del
requisito della motivazione (articolo
2,comma 2 della legge 604,/1966)
0 perviolazione della procedura
prescritta dall'articolo 7 dello
Statuto dei lavoratori,

In questi casi, tuttavia, lindennitaé
dimezzata : sard pari auna mensilita
per ognianno diservizio, conun mite
minimo di 2 mensilita e un limite
massimodi 12 mensilita.
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quando
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lavoratori e imprese connesse al-
l'emergenzaepidemiologicadaCovid-
19, il cosiddetto decreto Cura-Italia),
convertitodalla legge 27 /2020, esuc-
cessive proroghe;
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