Congedi di paternita, in attesa
di una estensione formato Ue

Le regole. In Italia vengono riconosciuti al padre dieci giorni obbligatori al 100% della retribuzione,
ma il Family Act del 2022 impegnava il governo ad allargare la misura, in linea con I'Unione europea

Simona Rossitto

ochigiornie pocoutilizza-
ti. Si potrebbe riassumere
cosi la situazione dei con-
gedi di paternita in Italia.
Adoggilaleggeitalianaga-

congedo sono glivomini traizoei
39 anni (65.4%) e trai 40 e i 49
(65,6%). Inoltre, & pili probabile che
il padre usufruisca del congedo di
paternita se lavora in aziende me-
dio-grandi. Si rilevano evidenti di-
sparita anche tra le tipologie con-

rantisce 10 giorni obbli, ieuno
facoltativo solo per i padrilavoratori
dipendenti, sia pubblici sia privati,
retribuiti al 100%, fruibili tra i due
mesi precedent e quelli successivial
parto. Al congedo obbligatorio si ag-
giunge la possibilita di utilizzare
dieci mesi facoltativi che i due geni-
tori possono dividersi fino ai 12 anni
di eta del bambino. 1l Family Act di
maggiodel 2022 impegnava gia, en-
troil 12 maggio 2024, a prevedereun
perindo di congedo obbligatorio per
il padre lavoratore «significativa-
menten superiore, «un periodo mi-
nimo, non inferiore a due mesi, di
congedo parentale non cedibile al-
I'altro genitore per ciascun figlio»
nonchéadestendereil congedoalle
altre categorie di papa lavorator, gl
autonomieiliberi professionisti. Al
MOMento, pero, Non ci Sono noviti
ariguardoel'Italia resta sotto lame-
dia europea che garantisce 2,2 setti-
mane ai neopapa.

I giorni concessi sono pochi
quindi, ma resta anche basso in
Italia I'utilizzo del congedo di pa-
terniti: nel 2022, secondo i dati
Inps, 173.223 papa hanno fruito del
congedo obbligatorio, I'11% in pit
rispetto all’anno precedente, pit
del triplo rispetto al 2013. Tuttavia,
la quota di chi lo utilizza & solo il
64% dei potenziali beneficiari e oc-
correrebbe, quindi, un‘azione ali-
vello culturale. Inoltre, sarebbe ne-
cessario allargare la platea, ren-
dendo il congedo obbligatorio,
universale e paritario come succe-
de in altri Paesi europei. Esistono
varidisegni dilegge in proposito e

i ionedig e
gia prevista nel Family Act, ma per
renderla effettiva serve soprattutto
uno stanziamento ad hoc nella
prossima legge di bilancio.

Di recente I'Unicef ha raccolto
48mila firme per chiedereal gover-
no di aumentare tempi e restribu-
zione del congedo, adeguandolialle

igliori pratiche pee. D
un guestion time, la ministra del
Lavoro, Marina Calderone, harico-
nosciuto che «lo strumento del con-
gedo di paternita & ancora poco
utlizzaton e haaffermato chel'Ese-
cutivo intende proseguire nell'in-
cremento delle misure di welfare
pubblico. Secondo Lia Quartapelle,
deputata del Partito Democratico
che ha presentato un ddl per un
congedo paritario, retribuito al
100% e per tutte le categorie di padri
lavoratori, «occorrono, secondo le
stime, circa 1,5-2 miliardi per tre
mesi dicongedo obbligatorio. Serve
quindi una legge, ma servono so-
prartutto i soldis.

L'utilizzo in Italia del congedo di
paterniti obbligatorio non appare,
inoltre, omogeneo, dimostrando
quanto conti il fattore culturale: ci
sono, infatti, forti differenze a se-
conda dell’eta, della tipologia con-
trattuale, della dimensione delle
aziende, del reddito edell’area geo-
grafica di residenza. Sebbene il
trend crescente nell'utilizzo di que-
sto diritto all’astensione lavorativa
siregistri in tutta Italia, chi ne usu-
fruisce di piii, nota un rapporto di
Save the children, vivea Nord e me-
no al Sud. Valori di fruizione infe-
riori al 30%, si riscontrano nelle
province di Crotone (24%), Trapani
(27%). Agrigento e Vibo Valentia
(29% in entrambe), mentre valori
superiori all'S8o% si contano nelle
province di Bergamo e Lecco (81%in
entrambi i casi), Treviso (82%), Vi-
cenza (83%) e Pordenone (85%).

Ad utilizzare maggiormente il

tr li, a favore di chi ha un con-
tratto dilavoro piti stabile. Traila-
voratori con un contratto a tempo
indetermi: laperc lesfiora
il 70% (69,49%), mentre tra quelli
CON contratto a tempo determinato
scendeal 35,95 per cento. Tra glista-
gionali arriva soloal 19,72 per cento.
L'utilizzo del congedo di paternitaé
pitdiffuso traipadriconunreddito
compresofraiismilaei28mila euro
(73,3%) e fraquelli con reddito supe-
riore a 28mila euro e inferiore a
somila (85,68%). La correlazione
positiva tra reddito e utilizzo del
congedo, pero, siinterrompea par-

Solo il 64% dei
beneficiari ha utilizzato
il congedo nel 2022,
con grandi differenze
fraNord e Sud Italia

6

tire dai redditidisomilaeuro(trachi
haunreddito superiore aquestoim-
porto ne usufruisce il 78,63%).
Condividere lacura dei figli €im-
portante non solo per una crescita
pil equilibrata, ma anche per age-
volare ilcambiamento culturale ed
i Foccup fi inile vi-
stoche una donnasu 5 lascia illavo-
ro quando diventa mamma, per il
maggior carico di cura. Per tutte
queste ragioni «bisogna andare nel-
la direzione di un congedo di pater-
nita per tuttii lavoratori, non soloi
dipendenti, garantendo che i datori
dilavoro adempiano all'obbligo di
riconoscere tale diritto, efinoad ar-
rivareall'equiparazione conil con-
gedo obbligatorio di maternitin,
conclude Giorgia D’Errico, direttri-
ce degli Affari pubblici e relazioni
istituzionali di Save the Children.
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L'escalation delle domande

Beneficiari di congedo di paternita per tipologia di congedo
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Welfare aziendale sempre piu
a misura di genitorialita

Imprese

Letizia Giangualano

nItaliala normativa éancora ava-
ranelriconoscereil ruolo dei pa-
dri all'interno delle famiglie e i
giorni di congedo sono solo 10, ma
molte aziende stanno anticipando
il legislatore per rispondere alle

sa? Alivello generale, gli interventi
pill comuni possono essere rag-
gruppati in macro-aree: gretribuiti
oltre agli obblighi di legge, smart
working, contributi economici(tra
cui anche voucher e rimborsi), or-
ganizzazione (asili nido e altri spazi
aziendali, aumento dei congedi,in
particolar modo per i padri).
Molte aziende hanno scelto per
esempio di prolungare il congedo
di paternita, per colmare lalacuna

iva, aggiungendo giornire-

nuove esigenze delle famiglie che
vanno sempre pit1 verso una geni-
torfalita condivisa.

Nelle nuove pratiche di welfare
aziendale dedi llef: si
parla dungue un po’ meno di ma-
ternita e un po’ pitdi genitorialita,
dedicando attenzioni particolari ai
padri. E questo approccio fa bene
anche alle aziende: con lavoratorie
lavoratrici sempre piu attenti al
proprio benessere, nell’era delle
grandi dimissioni, essereattrattivi
per la nuova generazione di padri
che si stadimostrando sempre pit
presente nella vita familiare e sem-
pre pit capace diriconoscersiinun
ruolodi pariti con le propriecom-
pagne, & senz'altro una carta vin-
cente per le organizzazioni.

Ma qualisono nel concretole mi-
sure pit diffuse nelle aziende peril
sostegno alla genitorialita condivi-

tribuiti in alcuni casi fino al 100%.
Per quanto riguarda i congedi pa-

Le buone pratiche
influiscono
positivamente anche
sui risultati aziendali,
secondo uno studio Beg
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rentali, gia usufruibili da entrambi
igenitori, & prevista per alcune re-
alta aziendali un'integrazione eco-
nomica della quota retribuita pre-
vista per legge, in altri casi viene
data la possibilita di usufruire di
giorni aggiuntivi non retribuiti, in
casodimalattia del figlio oaltre esi-
genze. Sono pratiche, queste, che
aprendosi a entrambi i genitori,
agevolano la decisionalita parita-
ria. Le aziende, inoltre, rispond
anche a un concetto di famiglia in
evoluzione e prevedono misure an-
che per figli acquisiti nell'ambito di
famiglie allargate e per figli di cop-
pie omogenitoriali.
Unosmudiorecente del Corpora-
te Welfare Lab di SDA Bocconi
School of Management, ha analiz-
zato gli impatti del corporate wel-
fare sulle performance aziendali,
sull'engagement dei dipendenti e
sul tasso di natalita delle imprese.
Focalizzandosisulle dinamiche che
intercorrono tra azienda, dipen-
denti e benessere individuale, lo
studio ha evidenziato come le buo-
ne pratiche di welfare influiscono
effettivamente non solo sulla cre-
scita dei ricavi aziendali, maanche
sull'attrattivith dell'azienda, non-
chésulla genitorialita come driver
sistemico e fattore chiave nello svi-
luppo delle abilita dei lavoratori.
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