Che cosa cambia

APPALTI E MANODOPERA

Retribuzioni

Il decreto Pnrr stabilisce che
al personale impiegato negli
appalti diopere o servizie
negli eventuali subappalti
deve essere corrisposto un
trattamento economico
complessivo in linea con
quello previsto nel contratto
collettivo nazionale e
territoriale pit applicato nel
settore e per la zona, il cui
ambito diapplicazione sia
strettamente connesso con
l'attivita oggetto dell'appalto

Contrasto agli illeciti
Eintrodotta la responsabilita
solidale tratuttii soggetti
interessati all'appalto illecito
e tornalasanzione penale per
la somministrazione abusiva
di personale

PIU ISPETTORI

800 nuovi ingressi all'inl
Per rendere effettiva
I'applicazione delle
disposizioni atutela della
sicurezza sul lavoro, &
necessario vigilare sullaloro
applicazione.

Per questoil contingente
attuale dei 3.221 ispettori
dell’Inl sara rafforzato con
circa 800 ispettori tecnici
(coloro che effettuano gli
interventi sui luoghidi
lavoro): 466 gia previsti, e dei
quali si deve completare il
reclutamento, 250 nuovi
ingressi nel triennio
2024-2026.

A decorrere dal 1° settembre
2024, saranno aggiunti 50
carabinieri al contingente
del’Arma dedicato alla
vigilanza sul lavoro.

SANZIONI E COMPLIANCE

Maxi-sanzione aumentata
Aumenta da subito del 30% la
maxisanzione per lavoro nero,
che siapplica per chiimpiega
lavoratori mai dichiarati. La
sanzione é graduata inbase ai
giorni di effettivo lavoro
riscontrati dagli ispettori: va
ad esempio da 1.500 a 9mila
euro per ciascun lavoratore
irregolare, impiegato sinoa
30 giorni. Ma arriva a 36mila
euro (e quindi, con l'aumento,
a46.800 euro) per ciascun
lavoratore irregolare
impiegato per oltre 60 giorni.

Incentivi all'emersione

Per idatori che rientreranno
spontaneamente di debiti
contributivi, dal 1° settembre
2024 saranno alleggerite le
sanzioni amministrative

CREDITI IN EDILIZIA

Patente a punti

Dal 1° ottobre 2024, per
imprese e lavoratori autonomi
che vorranno operare incantieri
temporaneio mobili, sara
introdottauna patentea punti
subordinata al possessodi
determinati requisiti, frai qualiil
Durc el'adempimento degli
obblighi formativi per i
lavoratori. La patentehaun
punteggio iniziale di 30 crediti,
suscettibili di decurtazione in
casodi provvedimenti definitivi
legati a violazioniin materia di
sicurezza. Possonooperare
solo leimprese e gli autonomi
che abbiano la patente con
almeno 15 punti.Incaso di
infortuni che comportino la
morte o linabilita al lavoro, la
patente pud essere sospesa
finoa 12 mesi.



