LAVORO E PREVIDENZA

Controlli ripetibili sul massimale

Prisma, il servizio messo a
punto dall'inps per consentire il
controllo di contributi ante
1996, & uno strumento che
consente di verificare nel tem-
po se, relativamente a un di-
pendente, avviene qualcosache
lo porta a essere non piu assog-
gettabile al massimale contri-
butivo e quindi aiuta a prevenire
le richieste di recupero da parte
dell'istituto, ha affermato

Antonio Pone, direttore genera-
le vicario dell'Inps, intervenen-
do allaweb tv dei consulenti del
lavoro. «E chiaro che l'istituto,
nel momento in cui attua i
controlli, lo fa suunasituazione
che si é consolidata, ma il rap-
porto dilavoro si dipana per
decenni. Ora con Prisma il
datore dilavoro ha la possibilita
di seguire queste dinamiche».

B RIFRODLEICHNE RISERVATA

Nessuna indennita
al dipendente se I'azienda
rinuncia al preavviso

Cassazione

Chi si dimette non puo
vantare alcun diritto
di proseguire il rapporto

Marcello Bonomo
Enrico Maria D'Onofrio

Conl'ordinanza 6782/2024,1aCorte
di cassazione ha confermato che nel
rapporto dilavoroatempoindeter-
minato il lavoratore dimissionario
non hadiritto all'indennita sostituti-
va, nel casodirinunciadeldatore di
lavoro al periodo di preavviso.
Secondo laCorte dilegittimitale
conseguenze giuridiche della rinun-
zia al periodo di preavviso da parte
del soggetto non recedente sono

strettamente connesse alla soluzione
che si intende dare alla questione
dell’efficacia reale oppure obbliga-
toria del preavviso.

La natura reale del preavviso
comporterebbe la prosecuzione del
rapporto finoalla scadenza del re-
lativo periodo, sicché la rinunzia
della parte non recedente non sa-
rebbe idonea a determinare I'im-
mediataestinzione delrapportodi
lavoro. Invece, latesidell’efficacia
obbligatoria configura il preavviso
quale mero obbligo (accessorio e
alternativo) dell’esercizio del re-
cesso. Quindi, la parte recedente
sarebbe libera di optare trala pro-
secuzione del rapporto durante il
periodo di preavviso e la corre-
sponsione a controparte dell'in-
dennita(con immediato effettori-
solutivo del recesso), mentrein ca-
poalla parte non recedente si confi-
gurerebbe un diritto di credito dalla

stessa liberamente rinunziabile.

Nel caso deciso dalla Cassazione,
la Corte d’appello e precedente-
mente il Tribunale avevano soste-
nuto cheildipendente dimissiona-
rio fosse titolare di undiritto pote-
stativo di scegliere se pagare I'in-
dennita sostitutiva oppure lavorare
finoal termine del preavviso. Oveil
lavoratore avesse scelto di pagare
I'indennita sostitutiva, la natura
obbligatoria del preavviso (orienta-
mentoa cuilaCorted’appelloaveva
dichiarato di aderire) avrebbe de-
terminato la cessazione immediata
del rapporto di lavoro. Tuttavia, il
lavoratore aveva scelto di lavorare
durante il preavviso, sicché (secon-
doigiudicidi merito) il datore dila-
voro si sarebbe trovato in una situa-
zione di soggezione, dalla quale
avrebbe potuto liberarsi solo pa-
gando la corrispondente indennita
e cosideterminando la cessazione
del rapporto di lavoro.

LaCorte dilegittimita ha tuttavia
cassatolasentenza disecondo grado
e, decidendo nel merito, ha respinto
la domanda del lavoratore al paga-
mento dell'indennita di preavviso.

LaCassazione, infatti, ha confer-
mato il proprio orientamento adesi-
voalla natura obbligatoria del pre-
awviso, sicché la partenon recedente,
che abbia rinunziato al preavviso,
nulladeveallacontroparte,laquale
non puo vantare alcun diritto alla
prosecuzione delrapportodilavoro
fino al termine del preavviso, in
quanto alcun interesse giuridica-
mente qualificato e configurabile in
favore della parte recedente.

Ancorché nella sentenza non si
rinvenga alcun riferimento al ri-
guardo, gli operatori devono presta-
re attenzione alle clausole del con-
tratto collettivo nazionale applicato
alrapportodilavoro, posto che inal-
cunicasil'obbligo dipagamento del-
I'indennita sostitutivaa caricodella
parte non recedente che rifiuta il
preavviso & previsto espressamente
dalla fonte collettiva, che in tal caso
prevarrebbe sull'orientamento della
Corte di cassazione.
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