Sciopero illecito
se pregiudica
la produttivita
dell’azienda

Licenziamenti

In caso di conflittualita
trasindacati il datore di
lavoro deve essere neutrale

Angelo Zambelli

L'eserciziodel diritrodi scioperode-
veritenersiillecitose, ove non effet-
tuato con gli opportuni accorgi-
menti e cautele, appare «idoneo a
pregiudicare irreparabilmente non
la produzione, ma la produttivita
dell'aziendas, LoharibaditolaCas-
sazione, con ordinanza 6787 del 14
marzo 2024, inrelazionea una fatti-
specie in cui 16 dipendenti erano
stati licenziati per aver aderitoauno
scioperoproclamato aseguitodella
richiesta, da parte dellorganizza-
zione sindacale di appartenenza,
dell'allontanamentodal luogo e dal
turno dilavoro dialtrolavoratore ri-
tenuto responsabile di un‘aggres-
sione, richiesta che, tuttavia, erari-
masta inascoltata dalla societa da-
trice dilavoro. Allabase dei licenzia-
menti quest'ultima aveva posto
T'illegittimita delle giornate discio-
peroproclamate, ritenute «abban-
dono ingiustificato dal lavoros.

LaCortedimerito, iformandola
sentenza diprimo grado, avevaac-
coltohdumandﬂdiin'pugmzjone
dei licenzi daila-
vurauxtdlmman:lul |nsumsten-

causaece 1o

Iasodeté,.rra I'a.lt'm. a.ila reintegra-
dhe cli inel postodi k-
mEdast.lIhbmcddf:mod'le.da
un lato, la richiesta sindacale di al-
lontanamento di altro lavoratore
trovava fondamento nell'esigenza
di «piena mtela della sicurezza sul
lavoro ai sensi dell'art. 2087 cone,
dall'altro,che nonerano statisupe-
rati «d c.d. limiti esterni dell'esercizio
deldirittodisciopero, avendol'azio-
ne collettiva causato undanno alla
produzione, ma non alla capacita
produttiva dell'azienda». La ded-
sione, pertanto, veniva impugnata
dallasodietaper violazionedelle di-
sposizionidi cuiagli articoli sodella
Costinzione e 2119 del Codice civile.

LaCorte dilegittimita, dal canto
suo, individual, 1L i di diritto
nella distinzione - radicata nella
giurisprudenzadelle Sezioni Unite
- tra «danno alla produzione» e
wdanno alla produttivitis, ove per
produttivitadell'aziendasiintende
«Iaposslhilltaperl n'nptendm:red.l
« iniziati-
\raemmmimmiwlcmxpuﬁm
tivo- chiarisce la Cassazione -siha
un«dannoalla produttivitis ogni-
qualvolta I'esercizio del diritto di
scioperowcomportiladistruzione o
una duratura inutilizzabilita degli
impianti, con pericolo per limpresa
comeorganizzazione istituzionale
[.-), con compromissione dell'inte-
resse generale alla preservazione
dei livelli di occupaziones.

Cib premesso, laCorte Suprema
nonrinviene alcunodi tali elementi
nellosciopero oggettodella fattispe-
qemconunemu le cui modalita di

tosto, soloun«dannoalla produzio-
nes che,adifferenzadel edannoalla
produttivitan, & «connaturale alla
funzione di autotutela coattiva pro-
priadellosciop W, Pertan-
to, inidoneo atravalicarei limiti del
dirittodisciopero. Ne consegue che
illicenziamento intimato ai 16 lavo-
rawrl e da ritenersi - wndude ]

d\'ﬂpcrl‘merdzh deldiritto discio-
perowm, ecibamaggior ragione se si
considera che non spetta alla parte
datoriale «valutare la fondatezza,
ragionevolezza, importanza delle
perseguites, dovendo, piut-
tosto, il datore dilavoro - in casodi
conflitto collettivo «fra organizza-
zioni rappresentative di opzioni e
visionidifferenti degli interessi dei
lavoratori» - conservare un atteg-
giamento di igorosa neutralita.
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