Cigs a zero ore
da motivare
anche in caso
di cessazione

Cassazione

Vaspiegato perché
noné¢ possibile la rotazione
con lavoratori di altri siti

In caso dicessazione dell’attivita
produttiva in uno solo dei siti di
un’azienda, conricorsoalla Cigs
azero ore, nell'informativaaisin-
dacati deve essere adeguatamen-
te spiegato perché non si ritiene
possibilericorrere all'ammortiz-
zatore arotazione con ilavoratori
dialtre sedi.

Nel contenzioso traun’azien-
daealcunidipendenti, laprima
hasostenuto che non vi era alcu-
na necessita di indicare i criteri
diindividuazionedeilavoratori
da sospendere e delle modalita
dirotazione.

La Cassazione (ordinanza
7642/2024), perd, non condivide
tale opinione e, confermando la
sentenza d’appello, afferma che
nella comunicazione relativaal-
I'attivazione della Cigs azero ore,
I'aziendaavrebbe dovuto specifi-
carein concreto che:
e® l'unitainteressatadalla Ci-
gs era «del tutto autonoma
sotto il profilo organizzativo
ed economico»;

e «leattivitaivisvolte erano ces-
sate e non trasferite ad altri siti»;
e® le professionalita dei di-
pendenti del sito interessato
dalla Cigs erano utilizzabili so-
lo in tale unita.

—M.Pri.
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