Ritorno al passato

L'atto normativo

Lastrettasugli appaltiillecitida
parte del Governo & contenuta
nel DI 19/2024, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale 52,/2024 del 2
marzoscorso, recante «Ulteriori
disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale
diripresa e resilienza (Pnrr)»

La previsione
Le modifiche normative

apportate dal decreto legge
all'articolo 18 del Dlgs 276/2003
in un’ottica di prevenzione e
contrasto del lavoro irregolare
rendono nuovamente penale la
fattispecie dellappaltoillecito. In
caso di somministrazione
irregolare & possibile, infatti,
I'arresto fino aun mese per
l'utilizzatore e il somministratore,
mentre per quellafraudolenta si
puodarrivare atre mesi

Ammende rincarate
con gli stessi illeciti
nei tre anni precedenti

I trattamenti

Dall'ispettore prescrizione
obbligatoria
perrimuovere il reato

Antonella Iacopini

Lastretta sugliappalti illeciti & ar-
rivataconildecretolegge19,/2024.

Il provvedimento normativo
calca la mano sulle conseguenze
sanzionatorie della condottaille-
cita. Unritorno, in parte, al passa-
to con le modifiche apportate dal
comma 4 dell’articolo 29 all’arti-
colo 18 del decreto legislativo
276/2003, che rendono nuova-
mente penale la fattispecie del-
I'appalto illecito.

Una misurache siinserisce nel-
l'operadi prevenzione e contrasto
del lavoro irregolare.

Nei casi di appalto privo dei
requisiti di cui all’articolo 29,
comma 1, del decreto legislativo,
l'utilizzatore e il somministrato-
re sono puniti con la pena del-
I'arresto fino a un mese o del-
I'ammenda di euro 60 per ogni
lavoratore occupato e per ogni
giornata di occupazione.

Alricorrere dellafraudolenza,
ovveroquando si riscontrachela
somministrazione dilavoro é po-
sta in essere con laspecifica fina-
lita di eludere norme inderogabili
di legge o di contratto collettivo
applicate allavoratore, il sommi-
nistratore e 1'utilizzatore sono
puniti conl’arresto fino a tre mesi
ol'ammendadi 100 euro per cia-
scun lavoratore coinvolto e per
ciascun giorno di somministra-
zione. Trattamento decisamente
piu gravoso rispetto a quanto
previsto dall’abrogato articolo
38-bisdel Dlgs 81/2015, che sta-
biliva, in presenza di fraudolen-
za, la pena per somministratore

e utilizzatore dell’'ammenda di
soli 20 euro per ciascun lavorato-
re coinvolto e per ciascun giorno
di somministrazione.

Un'ulteriore novita stabilita dal
decreto legge é 'aggravio degli
importidell’ammenda qualora nei
treanni precedentiil datore dila-
voro sia gia stato destinatario di
sanzionipenali per i medesimiil-
leciti. In tale ipotesi, infatti, I'im-
portostabilito in 60 euro per lavo-
ratore e per giornata di occupazio-
ne viene maggiorato del 20%, por-
tando I'ammenda a 72 euro.

Riscontratal'assenza dei requi-
siti dell’appalto genuino, il perso-
naleispettivo impartira la prescri-
zione obbligatoria, anormadegli
articoli 20 e seguenti del Dlgs
758/1994, per estinguere in via
amministrativa il reato, invitando
il datore dilavoro a sanare l'irre-
golarita accertata, che nei casi di
fraudolenza comprendera, oltrela
cessazione dell'appalto anche
I'assunzionedei lavoratorialle di-
rette dipendenze dell’utilizzatore.

La sanzione da pagare per
I’estinzione del reato sara paria
un quarto di 60 euro, ossiaig eu-
ro, per giornata e per lavoratore
(salvorecidiva, per cuil’importo
sara pari a un quarto di 72 euro,
ovvero 18 euro, o fraudolenza,
con importo pari a un quarto di
100 €Uuro, OVVero 25 euro).

Con la depenalizzazione della
condottaillecita, avvenuta per ef-
fetto del Dlgs 8/2016, conla quale
la tutela penale aveva lasciato il
postoalle sanzioni amministrati-
ve, illegislatore aveva previsto che
la sanzione non potesse, in ogni
€aso, essere inferiore a smila euro,
né superioreasomila euro. Impo-
stazione, questa, mantenuta nella
riscrittura del citato articolo 18,
doveil nuovo comma 5-quinquies
stabilisce che l'importo delle san-
zioni non puo, in ogni caso, essere
inferiorea smila euro, né superio-
re asomila euro.

Le considerazioni esposte non impegnano
l'amministrazione di appartenenza
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