Per I’abitazione principale
dei familiari nessun
rimborso di affitto e mutuo

Fringe benefit

Agevolato solo il canone
dilocazione, restano
escluse ulteriori voci
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Soglia di esenzione dei fringe be-
nefit innalzatamacon qualche re-
strizione applicativa per quanto ri-
guarda gli interessi sul mutuo e
Taffitto della prima casa. Con la
circolare 5/2024, I’agenzia delle
Entratehafornitoalcune precisa-
zioni sulle novita introdotte sia
dallalegge diBilancio 2024 chedal
decreto legge Anticipi in materiadi
welfare aziendale.

Con tali interventi, & statainnal-
zata, per il solo 2024, la soglia di
esenzione prevista per i fringe be-
nefit(articolo 51,comma 3, del Tuir),
da258,23a1.000euroefinoaz.oo0
euro per i soli dipendenti con figlia
carico(articolo 12, comma2,del Tu-
ir). Dal 1° gennaio di quest'anno,
Tesenzioneinclude nonsolobeni e
servizi, anticipi o i rimborsi delle
utenze domestiche di acqua, lucee
gas, ma, perlaprimavolta,anchele
spese per laffitto e gli interessidel
mutuo relativi alla prima casa.

Con riferimento all'ambito og-
gettivo, I'amministrazione circo-
scrive lanozione di “prima casa”, ri-
ferendola al concetto di“abitazione
principale”. Abenvedere, questari-
sultaun’'impostazione coerente con
quanto gia previstoin caso didetra-
zioni riconosciute per gli interessi
passivi e per i canoni di locazione
(rispettivamente articoli 15, comma
1, lettera b, e 16 del Tuir). Si tratte-
rebbe, pertanto, di un immobile, a
usoabitativoposseduto odetenuto
sullabase diun titoloidoneo dal di-
pendente, dal coniuge o dai suoi fa-
miliari, nel quale questi dimorino
abitualmenteeacondizione chene

sostengano effettivamentele spese.

L’amministrazione, tuttavia,
subordina la fruizione del regime
diesenzione aun’ulteriore condi-
zione, quest'ultima non esplicitata
daltenore letterale della norma. In
particolare, secondo 1'Agenzia,
I'immobile locato o su cui grava il
mutuo, al quale & connessa I'agevo-
lazione, deve costituire 'abitazione
principale del dipendente. E ¢io, a
prescindere dalla circostanza cheil
beneficiario finale del benefit sia
costituito dallo stesso dipendente
oppure, come previsto dallaregola
generale dell’articolos1, comma 3,
del Tuir, dal coniuge o dal familia-
re, anche non a carico.

Invero, si tratta diuna restrizione
che riduce I'effettiva portata inno-
vativadellanuovaagevolazione. In
effetti, stando altenoreletterale del-
la norma, I'abitazione principale
nondovrebbe essereriferitaesclu-
sivamente al dipendente, bensian-
che al coniuge o al familiare, anche
non a carico. E questacondizione si
potrebbe soddisfare anche quando
questi ultimi adibiscano ad abita-
zione principale unimmobile diver-
sodaquelloindicato dal dipendente
(per esempio studente fuorisede).

Altro aspetto chiarito dalla cir-
colare riguardala nozione di “spese
perl'affitto”. L’amministrazione la
riconduce al solo canone risultante
dal contratto dilocazione regolar-
mente registratoe pagatonell’an-
no, non anche a voci diverse ma
connesseallalocazione, rientranti
nel concetto pitt ampio e voluta-
mente generico di “spese”. Come
ad esempio, le spese diregistrazio-
ne o di bollo, le utenze, le spese
condominiali, [n questa circostan-
za, lanormasembrerebbe andare
oltre il semplice canone dilocazio-
ne, giacché quandoil legislatore ha
voluto circoscrivere I'ambito og-
gettivo deibenefici fiscali loha fat-
to espressamente, come nel caso
della detrazione nella locazione
ove ha fattoriferimento esplicito al
canone (articolo 16 del Tuir).

S RIPROCUDONERISERVATA



