Non imponibili i servizi
per il tragitto casa-lavoro

Welfare

Mobilita sostenibile offerta
da soggetti terzi e pagata
dal datore dilavoro

Vincoli per evitare abusi
ed esclusiidipendenti
con autoa uso promiscuo
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I servizi di mobilita sostenibile per
il tragitto casa lavoro offerti alla
generalita o categorie di dipen-
dentitramite un’app informatica,
possono, a certe condizioni, essere
ricondotti nell’alveo dei benefitin-
dividuati dall'articolo 51, comma 2,
letteraf), del Tuir e dunquebenefi-
ciare della relativa detassazione.
Questa, in sintesi, la conclusione
cuié giuntal'agenzia delle Entrate
nellarispostaainterpello74/2024.
Oggetto dell’interpello &il pro-
getto di una societa di realizzare
un’applicazione informatica spe-
cifica per idipendentiche permet-
taloro difruiredi una serie diser-
vizi di mobilita sostenibile esclusi-
vamente finalizzatial tragitto casa
lavoro, nell’ambito del piano wel-
fare aziendale, conl'esclusione de-
gli assegnatari di autovetture in
Uso promiscuo.
Iservizispazianodal car-sha-
ring di veicoli elettrici, alla ricari-
ca elettrica diautovetture o moto-
veicoli, al bike-sharing; dallo sco-
oter-sharing di veicoli con moto-
re elettrico al monopattino

elettrico e, infine, all’utilizzo dei
mezziditrasporto pubblico loca-
le. Tutti forniti da soggetti terzi
che il dipendente potra prenotare
tramite app, con addebito del pa-
gamento all’azienda.

L’istante sostiene di voler evita-
reunuso impropriodei servizi, in
particolare al di fuori del tragitto
casa-lavoroe, allo scopo, ha previ-
sto limiti e plafond di spesa e la
possibilita, da parte dell’azienda,
diindicareil periododiutilizzo dei
servizistessiinrelazione all’orario
lavorativo deidipendenti. Inoltre,
non e previsto che vi siano rimbor-
si dispese sostenute direttamente
dal dipendente.

Anche in relazione alle ricari-
che elettriche, il lavoratore potra
accedere aun plafond di kilowat-
tora soggetto aunaserie diretti-
fiche che tengono conto, ad
esempio, dell’effettiva presenza
insede (maanche dell’eventuale
variazione del mezzo di trasporto
sostenibile).

Affinché sia possibile accedere
al beneficio fiscale previsto dall’ar-
ticolo 51, comma 2, lettera f), le
opere e i servizi devono essere ri-
conosciuti dal datore dilavoro alla
generalita o a categorie di dipen-
denti(nonché ai familiari indicati
nell'articolo 12 del Tuir) perle spe-
cifiche finalita di utilita sociale, 0s-
sia di educazione, istruzione, ri-
creazione, assistenza sociale e sa-
nitaria o culto (dell’articolo 100,
comma 1, del Tuir). E altresi richie-
sto che le opere e i servizi esclusi-
vamente erogazioni in natura.

Inoltre, I'opera o il servizio &
predispostodal datore o fornitore
e a disposizione dei dipendenti
senza possibilita di personalizza-

zioni; se 'erogazione avviene tra-
mite strutture esterne all’azienda,
énecessario che ildipendente resti
estraneo al rapporto economico
che intercorre tral’aziendae il for-
nitore del servizio.

Riguardo al servizio di car poo-
ling, € stato gia chiarito che tale
utilita rientranellalettera f (inter-
pello 461/2019)in quanto il datore
dilavoro mette a disposizione del-
la generalita dei dipendenti una
piattaforma informatica, il cui uti-
lizzo € libero per i lavoratori.

Anche se non citato nell’inter-
pello 74/2024, nell'interpello
329/2022 I'Agenzia ha precisato
che il servizio di ricarica chesiin-
tende offrire gratuitamente per sei
mesi a tutti i dipendenti che acqui-
stano auto elettriche di proprieta,
entro un determinato periodo di
tempo, puo soddisfare il requisito
della finalita educativa previsto
dalla medesima lettera f), del Tuir,
inesenzione di imposta.

L'agenzia delle Entrate sostiene
che, in ossequio alla precedente
prassi, i servizi di mobilita soste-
nibile per il tragitto casa lavoro
descritti dall'istante, compreso
I'utilizzo dell’app, possono ri-
spondere alle finalita di “utilita
sociale” individuate dall'articolo
100, comma 1, del Tuir, e dunque
rientrare nell’ambito di applica-
zione dell’articolo 51, comma 2,
lettera f). Benché la risposta sia
stata fornita in mancanza della
presentazione di un piano diwel-
fare, neppureinbozza, siregistra
un'apprezzabile aperturada parte
dell’agenzia delle Entrate su que-
ste tematiche che sono sempre piu
al centro delle policy aziendali.
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