Fringe benefit alternativi
per le lavoratrici madri

Welfare aziendale

Dopolo stop delle Entrate
all'integrazione per i mesi
di maternita facoltativa

1l datore puo offrire beni e
servizi o rimborsare utenze,
affitti o interessi sul mutuo
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Lelavoratrici in maternita facoltati-
vanon costituiscono una categoria
didipendentifiscalmente rilevante
e dunque non possono accedere alle
agevolazioni fiscalisulle erogazioni
di welfare aziendale solo a loro ri-
servate. Questoil parere contenuto
nellarispostaainterpellos7/2023,
incui, tuttavia, I'agenzia delle Entra-
te ha dovuto seguire I'impianto pro-
posto dall'istante, che di fatto pre-
cludel’accesso alle predette facilita-
zioni. A nostro avviso, invece, ci so-
nomarginiper formulare un diverso
pianodibenefitagevolabili perlela-
voratrici madri.

Innanzi tutto, l'stante vorrebbe ri-
conoscere alle lavoratrici madri «al
termine del periodo diastensione ob-
bligatoria per maternita, unasomma
equivalente alla differenza fra I'in-
dennitadi congedodimaternitafacol-
tativaodicongedoparentale acarico
dell'Inps, eil cento per cento dellare-
tribuzione mensile lorda» per i tre
mesidopoil periodo di astensione ob-

bligatoria. Inoltre, le somme sarebbero
riconosciute sotto forma di welfare.
Pertanto, posto che le erogazioni
spetterebbero solo alle lavoratrici
madri che fruiscono della maternita
facoltativa (o del congedo parentale)
dopo aver terminato il periodo di
astensione obbligatoria, I'Agenzia
sottolinea chenel casodispecieil re-
gime di favore non ¢ applicabile in
quantoibenefit rispondonoa finalita
retributive, essendoinsostituzionedi
somme costituenti retribuzione.
Tale ostacolo, tuttavia, potrebbe
esseresuperato ove il datore stabilisse
unaregaliadimporto fissoper tutte le
lavoratrici, nonostante poiil relativo
accreditosul contowelfare possa-per
alcunediloro-essere vicino allerisul-
tanze del calcolo sopra accennato.
Riguardoall'individuazione delle
«categoriedidipendenti»,I'Agenzia
ha chiaritoche non virientrano solo
le categorie civilistiche di lavoratori
(dirigenti, operai, eccetera), maanche
tuttii dipendenti diuncertotipo(ad
esempio, tuttiquellidiuncertolivello
o di una certa qualifica), purcheé tali
inquadramenti sianosufficienti a im-
pedire, in senso teorico, che siano
concesse erogazioniad personamin
esenzionetotaleoparzialedaimpo-
ste (circolares5/E del 2018).
Nellarispostaainterpello57/2023,
viene ulteriormente specificato, che
non é«possibile individuare una“ca-
tegoria di dipendenti” sulla base di
una distinzione non legata alla pre-
stazionelavorativa maa caratteristi-
che o condizioni personalio familiari
del dipendente», quale lo status di
maternita. Seppure la precisazione
sembri pili restrittivarispettoal pas-

sato,sideve considerare chetalilavo-
ratrici fruiscono dei riposigiornalieri
(“riposi per allattamento™) per cuifino
al primo anno di vitadelbambino, la
lavoratrice hadirittoadueoreal gior-
nodiriposo, sel’orario dilavoro é di
almenoseioregiornaliere,eaun’ora
se l'orario e inferiore a sei.

Pertanto questa caratteristica,
congiuntamente allanecessaria rior-
ganizzazione dellavoro, potrebbe es-
seresufficienteadistinguere queste
lavoratrici dagli altri dipendenti, ad
esempio nel casoincuiil concedo pa-
rentale fosse fruito a partire da un
mese successivo dalrientro al lavoro
eildatore avesse modificatolemoda-
litadisvolgimentodella prestazione
lavorativa sullabasedell’orarioridot-
to primaedopoilrientro dal congedo.

In ogni caso, le lavoratrici possono
fruire della soglia di esenzione di
2milaeuro (avendo presumibilmente
lemadrialmeno un figlio fiscalmente
acarico;altrimenti milleeuro) fissata
perifringe benefit, semprechénonvi
siano finalitaretributive. Oltre aoffri-
re beni e servizi, il datore potrebbe
rimborsare il pagamento delleutenze
domestichediacqua, energia elettrica
e gas, nonché le spese per 'affitto o
pergliinteressisul mutuo dell’abita-
zione principale (articolo 1, comma 16
ei7dellalegge 213/2023; articolo sy,
comma 3, del Tuire circolare 5/E del
2024). Sebbene I'anzidetto limite di
esenzione sia complessivo e non si
possa superare, pena la perdita del
beneficio stesso, le erogazioni posso-
noessererivolte alsingoloe dunque
differenziate (anche nel valore) trale
diverse lavoratrici.
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