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anno di svolta per la legge
su chi segnala gli illeciti

Creazione del canale
per le segnalazioni,
il termine ¢ scaduto
il 17 dicembre

Vitaliano D’Angerio

Se tutto funziona come previsto,
I'Italia potrebbe migliorare la po-
sizione nella classifica mondiale
dell’indice di percezione della
corruzione elaborato da Tran-
sparency international. Attual-
mente € al 42mo posto con 56
punti, confermando la graduato-
ria 2022. Ma I'implementazione
della direttiva Ue sul whistle-
blowing potrebbe dare la spinta
all'lItalia, e agli altri Paesi europei,
per scalare la classifica. La nor-
mativa europea, recepita dal de-
creto legislativo 24 /22023, & gia
in vigore: il 17 dicembre scorso
scadeva il termine per l'applica-
zioneda parte di tutte le aziende
con pittdisodipendentie, senza
alcuna soglia di personale, perle
imprese attive nei servizi e mer-
cati finanziari, prevenzione rici-
claggio, sicurezzatrasportie tu-
telaambientale. Per tutti gli enti
pubblici, 'obbligo c'e gia.

Tutti pronti? Ancora no
Secondo gli esperti del settore, no-
nostante il termine siagiascaduto,
molte aziende sono ancora alle
prese conlacreazione delsistema
di segnalazione. Fino ad oggi,
molti silimitavano nella messaa
disposizione diunaemail. Difatto
nonc’e unobbligoall'adozione di
una piattaforma online ma l'au-
thority anticorruzione (Anac) lo
suggerisce. «Forniamo gratis la
nostra piattaforma agli enti della
Pubblicaamministrazione che ce
lochiedono - spiega Giorgio Fra-
schini, responsabile programma
whistleblowing di Transparency
International Italia —. Compresi
anchei privati, sono circa 4mila in
tutto fraentidella PA e privati che
utilizzano la nostra piattaforma di
whistleblowing».

Dati Anac

Nelcorsodel2022,I’Anacharice-
vuto 347 segnalazionidiwhistle-
blowing, dicui272relativea pre-
sunti illeciti. Le irregolarita segna-
late hanno riguardato soprattutto

P'ambito degli appalti pubblici.
«Non esistono pero daticomples-
sivi aggregati sui whistleblower in
Italia - ricorda Fraschini . Quelli
riportati dall’Anac nellarelazione
annuale sono riferiti soltanto ai
numeri di segnalazioni ricevute
dall’autorita stessa, che & un cana-
le esternorispetto ai canali interni
di enti pubblici e aziende».

Le differenze con gli Usa
L'istituto del whistleblowing &
stato importato dagli Usa. Ma ci
sono molte differenze. In partico-
lare negli States gli informatori
vengono pagati. «Ci sono diffe-
renze congli Usa - conferma Fra-
chini-.Liviene stabilito un patto
economico conil segnalatore che
esce dall’azienda e denuncia la
frodeottenendo una fetta diquan-
to recuperato dallo Stato, In Euro-
painvece sipuntadipittariscon-
trare e correggere l'eventuale
comportamento irregolare oille-
cito all'interno dell’ente o del-
l'azienda».

Il ruolo degli investigatori
Infine cisonoleindagini perverifi-
care le segnalazioni e scoprire i
possibili illeciti. Come farle e so-
prattutto chile deve portare avanti?
«Lesegnalazionichearrivanosono
sempre piticomplesse e difficilida
categorizzare - spiega Marianna
Vintiadis, ceo di 36Brains, societa di
intelligence economicaeinvestiga-
zioniinambitoambientale —. Ecco
perché saranno necessarie investi-
gazioni pilisofisticate, Conlanuo-
va normativa sul whistleblowing,
tral'altro, I'aziendaé obbligata ari-
spondere. Da qui la necessita di
nuove figure professionali anche
sul versante delle indagini».
Indagini sempre pili complicate
alla luce delle nuove normative
europee. C’¢ in cantiere, aBruxel-
les, ladiscussa direttiva Ue (Csdd)
che obbliga, se verraapprovata, le
aziende ad analizzare e mitigare
gliimpatti dellacatena di fornitu-
ra.Come farannoleaziendea mo-
nitorare i fornitori? «La direttiva
Csdd obblighera le aziendea veri-
ficare la filiera di fornitori per evi-
tare di essere accusata di violazio-
ne per esempio di diritti umani o
diritti sindacali - conferma Vin-
tiadis —. E molto spesso questi for-
nitori sono all'estero. Non sara
sufficiente una visuraper scoprire
un conflitto di interessi non di-
chiarato dal dipendente».
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