Violazioni nella sicurezza
con rischio interdizione

Sicurezza

Allo studio un inasprimento
delle sanzioni
per potenziare le tutele

Disponibilita di Meloni
a estendere alcuni istituti
del Codice appalti ai privati
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Sospensione e, poi, decadenza dai
benefici fiscali e contributivi per le
impreseirregolari.Interdizione da-
gli appalti da due a cinque anni in
caso digravi violazioniin materia di
salute e sicurezza sullavoroodiac-
certata responsabilita penale per re-
ati in materia di salute e sicurezza
sullavoro. Ri-penalizzazione delle
sanzioni in materia di appalto, su-
bappalto e somministrazione illeci-
ta. Inasprimento delle attuali san-
zioni amministrative in materia di
lavoro nero e irregolare.

Sono queste alcune delle norme
allostudio da parte del ministero del
Lavoro, destinate a confluire nel
provvedimento organico per il po-
tenziamento dellatutela in materia
disalute e sicurezzasui luoghidila-
voro, il coordinamento e il rafforza-
mento delle attivita ispettive e del
sistema sanzionatorio, anche inre-

lazioneal subappalto e alla sommi-
nistrazione illecita e fraudolenta,
oltre alla qualificazione delle im-
prese, alla formazione del datore di
lavoro e dei lavoratori e alla salva-
guardiadelle imprese regolari, atte-
so lunedisul tavolo del Consiglio dei
ministri, dopo averlo illustrato alle
parti sociali. Anche ieri il tragico
bollettino segna un operaio morto
nello stabilimento Stellantis di Pra-
tolaSerra (Avellino): secondo le pri-
me ricostruzioni dei Carabinieri, la
vittima - dipendente di una ditta
esterna- sarebbe rimasta schiaccia-
ta da un macchinario.

In vista di lunedi, la principale
novita é rappresentata dalla dispo-
nibilita espressa dal premier Gior-
gia Meloni a valutare I'estensione di
alcuni istituti del Codice degli ap-
palti anche ai lavori privati, oltre
una determinatasoglia. Chein pra-
tica si potrebbe tradurre neldivieto
di scorporo dalribasso d’asta deico-
stidel lavoro e sicurezza, e nell’ap-
plicazione del contratto maggior-
mente rappresentativo per tuttala
filiera dell’appalto, compreso il su-
bappalto. Nel pacchetto di misure
su cui e al lavoro il ministro Calde-
rone si starebbe ancheragionando
su una norma di coordinamento
delle Procure della Repubblica sulle
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L'ispettorato del lavoro
registra unacarenza
degli organici parial 17%
Per il personale laureato
retribuzioni troppo basse

attivita diindagini perireatiin ma-
teriadilavoro edisalute e sicurezza
sui luoghi di lavoro; e sulla valuta-
zione di congruita del costo della
manodopera in relazione al costo
dell'intero appalto.

Ci sara un rafforzamento delle
attivita ispettive. Al personale del-
I'Ispettorato nazionale del lavoro si
aggiunge il personale ispettivo di
carabinieri, Inps e Inail. Il ministro
Calderone e convinto che quest’an-
no sara possibile sviluppare un’atti-
vita investigativa specificamaggio-
redel 40% rispettoal 2023. L'Inlnel
rapporto al 31 dicembre ha 3.222
ispettori,dei quali 877 ispettori tec-
nici e 2.345 ispettori del lavoro: nel
Piao (Piano integrato diattivitae or-
ganizzazione) dell'Ispettorato
emerge una carenza del 17% di
ispettoridel lavoro (-491) e del 41%
diispettoritecnici(-603). Nel con-
corso bandito nel 2019 per gliispet-
tori del lavoro sono ancora 270 le
posizioniaperte, mentre siavvicina
ilmese di maggio,quandoscadran-
no le attuali graduatorie, con il ri-
schio di dover ripartire da capo.La
situazione non e migliore relativa-
menteal concorso straordinario per
1.174 ispettori tecnici, gliassuntiso-
no 677. Vadetto, peraltro, chenon &
facile ricoprire queste posizioni: al
personale laureatosi offre unaretri-
buzione dibasedi1.600-1.700euro
chescoraggia moltiingegnerioar-
chitettiad accettare il posto, alla lu-
ce delle grandi responsabilita che
gravano su queste figure.

£ RIPROOLZIONE RESERVATA



