Al personale
non scioperante

affidabili anche
mansioni inferiori

Rapporti di lavoro

Confermatadal Tribunale
di Udine lalegittimita

del «crumiraggio interno»
I compiti pit1 bassi devono

essere accessoririspetto
a quelli assegnati di solito

Angelo Zambelli

Non costituisce «condottaantisinda-
cale»ilcomportamento del datore di
lavoroche, nel casodiproclamazione
diunosciopero, «dispongal’adibizio-
ne del personale rimasto in servizio
allemansionideilavoratoriinsciope-
ro,anche se taleadibizione avvenga
mediantel’assegnazioneamansioni
inferiori». Lo haribadito,daultimo,il
TribunalediUdine,con decretodel7
febbraio 2024, in relazioneaunafatti-
specie in cui, inoccasionediunoscio-
pero di «durata limitata a una sola
giornata»,ilavoratoricheviavevano
aderitoeranostatisostituiti dalla so-
cietaresistente - nel tentativo di «li-
mitare gli effetti negativi dell’asten-
sionedallavorosullattivita economi-
cadell'azienda» - conaltridipendenti
rimastiinservizioe inquadrati,in due
casi, in qualifiche superiori.

Il Giudice friulano, individuando
la questione di diritto nel delicato
«bilanciamento del diritto di sciope-
roedeldirittodilibera iniziativa eco-
nomica dell'imprenditore», rico-
struisce anzituttoil «contesto inter-
pretativogiurisprudenziale» incuila
vicenda siinserisce.

In particolare - chiarisce prelimi-
narmenteil Tribunale -se,daunlato,
«rappresenta ormai unorientamento
giurisprudenziale e dottrinale pres-
soché consolidato quelloattoanega-
relalegittimita delcosiddetto crumi-
raggioesterno» - con laconseguenza
chealdatore dilavoro e fatto divieto
di «sopperire all’assenza degli scio-
perantiassumendoavario titoloper-

sonale esterno» - lo stesso non puo
dirsicon riguardoal cosiddetto «cru-
miraggiointerno». Sotto questo pro-
filo,infatti, lagiurisprudenzadilegit-
timita, richiamata dal Giudice di Udi-
ne, haesclusoapiuripreseche,inre-
lazione a uno sciopero, possa
integrare un comportamento anti-
sindacaleil «contingente affidamen-
to»,daparte del datoredilavoro, delle
mansioni,ancheinferiori, svolte dai
lavoratoriinscioperoal personaleri-
mastoinservizio, ove tale affidamen-
toavvenga«eccezionalmente, mar-
ginalmente e perspecificheed obiet-
tive esigenze aziendali». In altri ter-
mini, haritenutoil Giudicedelmerito,
noncostituisceviolazionedell'artico-
lo 2103 del Codice civile I'adibizione
deilavoratorinon scioperantiaman-
sioni inferiorise,esoloesoltanto se,
«talimansionisianomarginali e fun-
zionalmente accessorie e comple-
mentariaquelle proprie deilavorato-
ricosiassegnati».

Laratioditaleimpostazione ¢ da
rintracciarsi nel tentativo diassicu-
rareparidignitaaidirittisopracitati,
contemperandoquellodiscioperare
conquello della liberainiziativa eco-
nomica, «essendol'uno condizione
di esistenza dell’altro». Ne deriva,
dunque, che il datore di lavoro, «pur-
ché nonlaimpedisca», non puo «ac-
cettare supinamente tuttele conse-
guenze negative derivanti dalla
astensione»,conlaconseguenzache
«nonglisi puo negare di fareusodel
potere organizzativo attribuito per
neutralizzare almeno parte del pre-
giudizio che ne deriva».

Nelcaso dispecie -concludeil Tri-
bunale -ilcomportamentodatoriale
non ha pertanto integrato alcuna
condottaantisindacale dicuiallarti-
colo28 dello Statuto deilavoratori, a
maggior ragione nel casodellasocie-
ta resistente, la quale aveva addirit-
tura convenuto insededicontratta-
zioneintegrativa aziendalelapossi-
bilita diinquadrarealcunilavoratori
con lamansione di «Jolly»,affinché
potessero svolgere, in viaecceziona-
le,residuale e marginale, le mansioni
dei colleghi sostituiti.
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