Successioni: trust e societa semplici
non sono strumenti intercambiabili

Passaggi generazionali

Unico punto in comune:
il patrimonio non viene
frazionato tra gli eredi

Per il resto grandi differenze
dall’'amministrazione
all'imposizione fiscale
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Vie una crescente attenzione versole
problematiche della pianificazione
patrimonialee del passaggio genera-
zionale, nonché degli strumenti giu-
ridici maggiormenteutilizzatiintale
ambito. Traquesti ultimi certamente
rientranoitrust e le societa con fun-
zioni di holding o di “cassaforte” di
famiglia, le quali possono essere sia
societa di capitali siadi personee, in
particolare, societa semplici.

L’abbondanteletteratura divulga-
tiva in merito, tuttavia, non coglie le
profonde differenze che vi sono tra
tali istituti, in particolare trail truste
le forme societarie, etende a presen-
tare gliunie glialtri come se si possa
indifferentemente scegliere traloro.
E quindi opportuno provare a fareun
po’dichiarezza, focalizzandoI'atten-
zione sui trust e le societa semplici.

L'unicopuntoincomune traidue
strumentieé che consentonoentrambi
di mantenere unitario il patrimonio
insedesuccessoria, ilguale non viene
frazionatotraglieredibensirestanel
suoinsiemenellatitolarita del trusto
della societa semplice.

L'amministrazione

Per quantoriguardail poterediam-
ministrare il patrimonio, nel trust
esso e affidato al trustee con poteri
solitamente fiduciari; i beneficiari
non hanno poterediingerenzanella
gestione. Nella societa semplice di
solitosono gli stessisoci, tuttio talu-
ni di essi, che svolgono la funzione
di amministratore.

Quindi nel trust vié una netta se-
parazione tra poterediamministra-
re il patrimonio e diritto di benefi-
ciarne; con una societa, invece, €
possibile definire regole di gover-
nance, mainlinea di massimasono
gli stessibeneficiari del patrimonio
(isocidellasocieta) ad avereil pote-
re diamministrarlo.

Nel definirele regole digovernan-
ce dellasocietasidevetenere conto di
come le quote sociali si frazioneranno
traglieredineivari passaggigenera-
zionali, mentre neltrustilpotere ge-
storioe decisionale resta stabilmente
accentrato in capo al trustee.

Latitolarita degli eredi
Sono moltorilevantile differenze, in
sede di passaggio generazionale, per
quelcheriguardalatitolarita del pa-
trimonio veicolato tramite tali stru-
menti. Coniltrust gli eredi assumo-
noilruolodibeneficiari, nonricevo-
noil patrimoniodel dante causa se-
condo le regole della successione
bensi, se ancora non lo erano, alla
morte del disponente diventano be-
neficiaridel trust per effetto delle di-
sposizioni dell'atto istitutivo.
Incasoditrust con durata plurige-
nerazionale,inoltre, a partire dal se-
condo passaggio generazionale (dai
primidiscendenti/beneficiariailoro
successori), il trust consente di far si
che il diritto di beneficiare del patri-

moniositrasmettasecondole regole
volute dal disponente con I'atto isti-
tutivo del trustenon secondo lerego-
le codicistiche che disciplinano la
successione; ne consegue, ad esem-
pio, che nontrovano applicazionele
regole sulla successione necessaria.

Alcontrario,le quote che rappre-
sentano il capitale sociale della so-
cietasemplice diventanodi titolari-
tadegli eredi e, entrando a far parte
del loro patrimonio, si trasmettono
successivamente ai loro ulteriori
eredisecondoleregole codicistiche
della successione.

DOPPIA ANALISI

Confronto su variabili
civilistiche e fiscali

Trust e societa con funzioni
diholding o di“cassaforte di
famiglia” sono tra gli
strumenti pit utilizzati in
sede di pianificazione
patrimoniale per il passaggio
generazionale.

E importante tuttavia
comprendere che si tratta di
strumenti profondamente
differentitra loro che
assolvono a funzioni
completamente diverse, cosi
come differentisono le
modalita di gestione del
patrimonio che si
perseguono con tali
strumenti.

Tali profonde differenze sono
non solo civilistiche ma anche
fiscali, sia ai fini delle imposte
sui redditi che delle imposte
disuccessione e donazione.

La protezione

[Ipatrimonio istituito intrust, inol-
tre, € un patrimonio segregato che
non puoessere aggreditoné dai cre-
ditori del disponente, né dai creditori
deltrustee, né daicreditorideibene-
ficiari. E quindi un patrimonio che
viene perfettamente messoalriparo
dai “rischi della vita”.

Invece, il patrimonio che viene
trasferitoa unasocieta semplice non
beneficiadiuna protezione partico-
lare.Inbase all'articolo 2270 del Co-
dice civile, il creditore particolare del
socio, finché duralasocieta, puo far
valereisuoidiritti sugli utili spettan-
tial debitore ecompiere atti conser-
vativi sulla quota spettante a que-
st'ultimo nellaliquidazione; e se gli
altri beni del debitore sono insuffi-
cienti asoddisfare i suoi crediti pud
inoltre chiedere in ogni tempo lali-
quidazione dellaquota del socio suo
debitore. Intal casolaquota deve es-
sere liquidata entro tre mesi dalla
domanda, salvo che sia deliberatolo
scioglimento dellasocieta.

Leimposte
Anche dal puntodi vistafiscalele dif-
ferenze sono enormi. Le quote della
societa cadono in successione e scon-
tanola relativa imposta sulloro valore
ecioad ogni passaggiogeneraziona-
le, mentre il patrimonio istituito in
trustnonscontaalcunaimposizione
fino al momento in cui lo stesso non
viene definitivamente attribuito ai
beneficiari, il che pudavvenireanche
a grande distanza di tempo dalla
morte deldisponente, oppure anche
dopo diverse generazioni.
Trustesocieta, quindi, sonostru-
mentidiversissimi, chenon possono
essere usati indifferentemente.
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