Sicurezza, patente a punti

per i cantieri temporanei

Incidenti sul lavoro. Partenza con 30 crediti, I'impresa lavora se ne ha almeno 15: in caso
d’incidente mortale si perdono 20 crediti. Piti sanzioni per i rapporti di lavoro illeciti nei subappalti

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Una “patente a crediti” obbligatoria
dal 1° ottobre 2024, perimprese e lavo-
ratoriautonomiaffinché possanola-
vorarenei cantieritemporanei o mo-
bili. Accantoal potenziamento del si-
stema sanzionatorio in relazione ai
subappaltie allasomministrazioneil-
lecitae fraudolenta.

Sono alcune delle novita del pac-
chetto dimisure messe a punto dal mi-
nistrodel Lavoro, Marina Calderone,
cheintroducela patente acrediti, rila-
sciatainformato digitale dall'Inl dopo
liscrizione allaCameradicommerdio,
conun punteggio iniziale di3ocrediti,
peroperare neicantieri temporanei o
mobili conalmeno 5 crediti. l mecca-
nismo ésimilealla patentestradale:in
casodiincidente mortale vengono de-
curtati 20 crediti, siscende a 15 per ina-
bilita permanente allavoro. Incasodi
inabilitd temporanea assoluta che
comporti I'astensione dal lavoro per
pitidi quarantagiorni, sarannoinvece
tagliati 10 crediti. Nei casi particolar-
mentegravi pudscattare lasospensio-
nedellapatentefinoaun massimodi
dodicimesi.| crediti decurtati possono

6 Ailavoratoriva
garantito il trattamento
economico dei contratti
«maggiormente
applicati»

poi essere reintegrati a seguito della
frequenzadi corsiche consentonodi
riacquistare cinque crediti alla volta,
ma perla medesima violazione non si
possonofrequentare pitidi tre corsi. In
casodi comportamenti virtuosilapa-
tente a crediti viene incrementata.
Queste disposizioni nontrovano ap-
plicazionealleimpresein possesso di
attestazione Soa.

«Controlli, contrasto e compliance
sonoletreC chesintetizzanoilnostro
intervento, ampio e articolato», ha
sottolineato il ministro Calderone.

Nei casidiappaltodiopereoservi-
zi éobbligatorio corrispondere ai la-
voratori, anche di eventuali sub ap-
paltatori, un trattamento economico
complessivo non inferiore a quello
previstodal «contratto collettivo na-
zionale e territoriale maggiormente
applicato nel settore e per la zona il
cuiambito diapplicazione sia stretta-
mente connesso conlattivita oggetto
dell’appalto». L'obiettivo delgoverno
equello difrenare le esternalizzazio-
ni di alcune attivita al solo scopo di
abbattereil costodel lavoro, ma é una
novita il riferimento non pitial con-

tratto collettivosiglato dalle partiso-
dali maggiormente rappresentative.
Negliappalti, inoltre, il committente
¢obbligatoinsolido con'appaltatore
entro un anno dalla cessazione del-
T'appaltoa corrispondere ailavoratori
itrattamentiretributivi e contributivi
previdenziali dovuti, anche se si ri-
corre alla somministrazione di pre-
statori dilavoro nei casidiappaltoe di
distacco. Siintroduce anche unare-
sponsabilita solidale tra tutti soggetti
interessati dalla fattispecie dell'ap-
paltoillecito (incluso quindil'appal-
tatore fittizio).

Si spinge poiallaregolarizzazione
dei lavoratori rivedendo le sanzioni
amministrative. In caso diomissione
contributiva scatta una maggiora-
zione di 5,5 punti (la sanzione non
puocomunque superioreil 40% del-
l'importo dei contributi dovuti). In
casodi evasione contributivalasan-
zione civile,in ragione d’anno, & pari
al 30% dell'importo dei contributi
addebitati. In caso di ravvedimento
operoso siriduconogliimportidelle
sanzioni. Ibenefici normativi e con-
tributivi previstiin materiadi lavoro
sono subordinati al possesso del
Durc, maancheall’assenza di viola-
zioni susalute e sicurezza.

Tomna la ri-penalizzazione delle
sanzioni incasodisomministrazione
abusivadipersonale,siincentivalare-
golarizzazione deilavoratori in agri-
coltura, esiintroduce un obbligodiri-
chiestadel certificato dicongruita, sia
negli appalti pubblici nella realizza-
zione di lavori edili sia negli appalti
privati, in occasione del pagamento
delsaldofinaledeilavori. Perle azien-
devirtuose nellagestione dei rapporti
dilavoroinvece scatta una premialita:
se dai controlli effettuatirisulta tutto
inregola, I'Inl rilascia unattestato, “li-
stadi conformita”, consultabile pub-
blicamente. Chipossiede questo atte-
stato non sara oggetto di verifiche da
parte degliispettori per 18 mesi (nelle
materie oggetto del precedenteaccer-
tamento). In caso, ex post, emergano
irregolarita e violazioniil datore viene
cancellato dallalista diconformita Inl.

Per favorirela regolarizzazione del
lavoro di cura, dal1 aprile 2024 e fino
al 31dicembre 2025 in caso diassun-
zioni o trasformazioniatempoinde-
terminatodicontratti dilavoro dome-
stico con mansionidiassistenteasog-
gettianziani, conalmeno8oanni econ
Tlindennitadiaccompagnamento, & ri-
conosciuto per massimo 24 mesi un
esonerodel100% dei contributi previ-
denziali edassicurativia caricodel da-
toredilavoro, nellimitedi 3milaeuro
su base annua.

 PROCUZIONE RISERVATA

Le principali novita

1

PATENTE A CREDITI
Servono 15 punti per
operare nei cantieri

2

RETRIBUZIONE
Il contratto pili
applicato per tut

La patente a crediti, rilasciata
in formato digitale dall'lnl
dopo liscrizione alla Camera
di commercio, haun
punteggio iniziale di 30
crediti. Per operare nei
cantieri temporanei o mobili
servono 15 crediti. Sulla scia
della patente stradale, in caso
diincidente mortale vengono
decurtati 20 crediti, si scende
a 15 per inabilita permanente
al lavoro. | crediti decurtati
possono essere reintegrati
aseguito della frequenza

di corsi (5 crediti alla volta),
in caso di comportamenti
virtuosila patente a crediti
viene incrementata.

Queste disposizioni non
trovano applicazione alle
imprese in possessodi
attestazione Soa.

5

ASSEGNO DI INCLUSIONE
| titoli di Stato
calcolati per I'lsee

Nei casidiappaltodiopere
oservizié obbligatorio
corrispondere ai lavoratori
anche dieventuali sub
appaltatori, untrattament:
economico complessivon
inferiore a quello previsto ¢
«contratto collettivo nazio
eterritoriale maggiorment
applicato nel settore e per
zonail ciambito diapplicaz
chesiastrettamente conn
con ['attivitaoggetto
dellappaltos. L'obiettivo d
govermnoeé frenare le
esternalizzazioni di alcune
attivita al solo scopodiabt
il costo del lavoro, anche se
rappresentauna novita

il mancato riferimentoal
contratto collettivo siglatc
parti sociali maggiormente
rappresentative.

4

LAVORO DOMESTICO
Incentivi
all'emersione

Ai percettori dell' Assegno di
inclusione e dell'indennita per
il Supporto per la formazione
e al lavoro non siapplica la
normadella legge di Bilancio
2024 che esclude i titoli di
Stato fino a 50milaeuro dal
calcolo Isee. Questa misura ha
una finalita anti elusiva, visto
cheiduestrumentidi
sostegno sostitutividel
Reddito di cittadinanza, sono
destinatiapersone in
situazione di difficolta
economica. L'Indicatore della
situazione economica
equivalente 2024 utilizzato dai
nuclei familiari cheintendono
richiedere una prestazione
sociale o servizi pubblici
acondizioni agevolate.

Per favorire la
regolarizzazione del lavc
dicura, dal 1 aprile 202+
efinoal 31 dicembre 20
in caso di assunzioni

o trasformazioni atemp
indeterminato di contra
dilavoro domestico con
mansioni di assistente 2
soggetti anziani, con aln
80 anni e con l'indennitz
di accompagnamento, &
riconosciuto per massin
mesi un esonero del 10(
versamento dei contribt
previdenziali ed assicur;
acarico del datore di lav
nel limite di 3mila euros
base annua. Il datoredil
deve avere un Isee entrc
6mila euro.



