AMMORTIZZATORI

Naspi e Dis-coll senza eta massima

Chi & soggetto al collocamento
ordinario non ha un limite di
eta massimo diaccessoalla
Naspi e alla Dis-coll, mentre il
minimo & pari a 16 anni. Lo ha
precisato Inps con il messag-
gio 750/2024 a fronte di
dubbi sorti in quanto, per
percepire Naspio Dis-coll,
occorre risultare disoccupati,
condizione che richiede I'iscri-
zione ai centri per l'impiego e

la dichiarazione di immediata
disponibilita (Did). Ebbene,
I'articolo 1, comma 1, del Dpr
333 /2000 stabilisce che
I'iscrizione possaavvenire se
si hanno almeno 15 anni e non
si é raggiunta I'eta pensionabi-
le. Ma Inps, su parere del mini-
stero del Lavoro, afferma che
quella disposizione si riferisce
solo al collocamento mirato.
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Sicurezza, non attuato
I'obbligo di formazione
per i datori di lavoro

Infortuni

Attesa da quasi due anni
I'intesa in Conferenza
Stato-Regioni sui contenuti

Luigi Caiazza
Roberto Caiazza

Ogni infortunio sullavoroe, in parti-
colare, se mortale, suscita giusta-
mente motivo diallarme e costerna-
zione nell'opinione pubblica, perché
appare impensabile e ingiusto che
unaprestazione lavorativa possa es-
sere causadiretta dell'invalidita o ad-
dirittura la morte di un lavoratore.
Atteso che non € praticamente
possibile controllare tuttiiluoghidi
lavoro, anche soltanto quelli dove gli

infortuni sono piti ricorrenti, e evi-
dente chelasoluzione del problema
deve essere individuata “anche” nel-
l'organizzazione dellavoroe nell'in-
formazione, formazione e addestra-
mento di tutti i soggetti che, conle
rispettive funzioni, sono coinvolti
nelle varie attivita.

Atale principio sembrasisiaatte-
nuto il legislatore se si considera
I'evoluzione del quadro normativo
chel'Ttaliasie data dal 1899 (regio de-
creto230)aoggi, cioé fino al decreto
legislativo 81/2008 (testo unico salu-
te e sicurezza suiluoghi di lavoro) il
quale,asuavolta, ¢ gia stato modifi-
cato e integrato piu volte.

Unadelle modifiche piti interes-
santi e, seppure in parte, mirate
quanto meno a contenere il feno-
meno infortunistico potrebbe esse-
re individuata nella formazione e
addestramento chelamodificaap-
portata dal decreto legge 146/2021

rende obbligatori anche nei con-
frontidei datori dilavoro.

Infatti, modificando I'articolo 37,
comma7,del testo unico, € stato stabi-
lito che, oltre ai dirigenti e preposti,
anche il datore di lavoro riceve
«un'adeguata formazione e un ag-
giornamento periodicoinrelazioneai
propri compiti in materia di salute e
sicurezzasul lavoro, secondo quanto
previsto dall’accordo» della Confe-
renzaStato-Regioni. Accordoche, in
baseal medesimoarticolo 37, comma
2, avrebbe dovuto essere emanato en-
tro il 30 giugno 2022 mache, a oggi,
non ¢ ancora venuto alla luce. Peral-
tro,come é evidente, I'accordo costi-
tuisce elemento indispensabile per
'esattaindividuazione del nuovo ob-
bligoa carico del datore di lavoro, at-
tesoche conesso dovra essere deter-
minataladuratanonchéle modalitadi
formazione e isuoicontenuti minimi.

A rendere pill cogente il nuovo
obbligo bastiricordare che, acarico
dei datori di lavoro inadempienti,
sono previste due tipologie di san-
zioni. L'una, di natura penale, € pu-
nitasecondol'articolo 55, commas,
lettera c) del testo unico, conl'arre-
sto da due a quattro mesi o I'am-
menda da 1.708,61a 7.403,96 euro;
I'altra, altrettanto onerosache, ove si
concretizzi una grave violazione se-
condo l'ipotesi contenuta nell’alle-
gato 1altesto unico, potrebbe com-
portare la sospensione dell’attivita
imprenditoriale in base all'articolo
14 sempre del testo unico.

Poichélarticolo 2,comma 2, lette-
rab) del Dlgs 81/2008, nel definire il
datore dilavoro privato e pubblico, ne
ampliala portata, indicando rispetti-
vamente il titolare del rapporto di la-
voro,ovverochihalaresponsabilita
dell’organizzazione dell’attivita o
dell'unita produttivain quantoeser-
citai poteridecisionalie dispesa, ov-
veroildirigente cuispettano poteri di
spesa, ¢ evidente che con I'obbligodi
formazione deldatoredilavorosial-
larga decisamente il campo dei sog-
getti “formati” che dovrannointerve-
nire efficacemente aifini dellasalute
e sicurezza nei luoghi di lavoro.
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