Lavoro agile e welfare,
cosl si aggiorna
il contratto degli studi

11 Cenl. 1 400 euro di una tantum anche con fringe benefit. Accordo preventivo
su presenze e smart working. Dal 2025 cresce I'indennita di maternita

Valeria Uva

1 contratto degli studi profes-

sionali si adatta alle nuove

spinte del mercato del lavoro:

largo al welfare e al lavoro agi-

le, piui flessibilita per il rinnovo
deicontrattia termine, piu tutele
perla maternita .

Sono queste le chiavi di lettura
della parte normativa del Cenl studi
professionali, scaduto a marzo
2018 erinnovato conla firma del16
febbraio (sivedail Sole 24 Ore del 17
febbraio). Proprio perché scaduto
da cosi tanto tempo e giunto al rin-
novodopola“rivoluzionaria” espe-
rienza della pandemia, il contratto
ha dovuto adattarsi a tanti muta-
menti che hanno investito anche il
mondo degli studi professionali.

Il nuovo Cenl firmato dalle parti
sociali (Confprofessioni peridatori
dilavoro, Filcams Cgil, Fisascat Cisl
e Uiltucs quali sindacati di catego-
ria) ha durata triennale, dal 1° mar-
70 2024, anche se formalmente ¢
ancorasoggettoa convalida sia da
parte dei datori di lavoro sia dei
rappresentanti dei lavoratori.

Gli aumenti
Aregime, gli incrementi vanno da
un minimo di187euro del 5° e ulti-
mo livello ai 303 mensili dei quadri.
Mlivello intermedio (il terzo) preve-
de 215 eurodiaumentoaregime,a
dicembre 2026. Gli aumenti sono
suddivisi in quattrotranche: marzo
2024, ottobre 2024, ottobre 2025 €
dicembre 2026.

Per iprofessionisti datoridila-
voro aumenta anche la quota di
contribuzione alla bilateralita: 7

euroinpiu adipendente perunto-
tale di 29 euro mensili da versare ai
due enti bilaterali: Cadiprof ed
Ebipro. Laprimaerogal’assisten-
zasanitaria integrativae il secon-
doil welfare per dipendenti e pro-
fessionisti(rimborsando ad esem-
pio per i primi molte delle spese
per i figli tra cui tasse universita-
rie, sport, asili etc). Il Ccnl punta
molto sulla piena adesione allabi-
lateralita introducendo anche una
ulteriore penalizzazione per chi
nonaderisce: nonsoloaumentala
quota da versare in busta paga al
lavoratore (da 32a 43 euro mensili
inluogodel contributo da 29 euro)

o

Penalizzato chi

non aderisce alla
bilateralita: contributi
pil alti e rimborsi diretti
delle prestazioni

ma viene previsto, per la prima
volta,I'obbligo per ildatore di rim-
borsare al dipendente lo stesso
importo che gli sarebbe statorico-
nosciuto con 'adesione dal welfa-
re di Cadiprof o Ebipro. Un forte
disincentivo per spingere ancora
di pil1 verso la piena adesione a
questi istituti.

Illungo periodo di mancatorin-
novo contrattuale ¢ compensato
con un’una tantum di 400 euro,
uguale per tuttii livelli, da erogare
per metaamaggio 2024 e perl'altra
metaamaggio del prossimoanno.

Il welfare
Ma proprio su questa una tantum
si inserisce una delle novita di

questo Ccnl. Per la prima volta si
dala possibilita ai datoridilavoro
di riconoscere i 400 euro di una
tantum sotto forma di welfare
(nonimponibile fiscalmente), an-
ziché direttamente in busta paga.
Sta poi al datore la scelta fra tutti
gli strumenti di welfare «previsti
dalla normativa vigente».
Rientra sempre tra le novita in
temadiwelfarel'aperturadiCadi-
prof all’assistenza sanitaria inte-
grativa per ifamiliarideidipenden-
ti. Sitrattadiun percorso dastrut-
turare ma il Cenl firmato fissa il
principio, spiegando che i contri-
buti bilaterali serviranno anche a
westendere le coperture sanitarie ai
familiari dei lavoratori iscritti».

Il lavoro agile

Il contratto disciplina siail telela-
voro (da casa) che il lavoro agile
(daqualsiasi luogo). Di fatto viene
recepito nel Cenl I'accordo del
2021 trale parti sociali su questo
tema. Con alcuni adattamenti
pensati per la specificita degli stu-
di. Molto &€ demandato all'accordo
individuale obbligatorio tra le
parti, che deve anche stabilire in
anticipo legiornate in presenza o
da remoto. Queste ultime se non
fruite non possono essere recupe-
rate. Resta ovviamente garantito
il diritto alla disconnessione e un
orario flessibile «eventualmente
conlaprevisione di fascedirepe-
ribilita». Priorita nella concessio-
nedello smart working viene data
alle neomamme, ai genitori con
figli fino a 8 anni e a dipendenti
con familiari disabili.
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