Lavoratrici intermittenti
a tempo indeterminato
fuori dal bonus mamme

Welfare

In caso di stabilizzazione
I'esonero scatta
dalla conversione
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Le lavoratrici intermittenti con con-
tratto a tempo indeterminato, anche
se vantanoi requisiti previsti dalla
norma, non possono beneficiaredel
bonus mamme, Lo ha precisato il
Direttore generale vicario dell'Inps,
Antonio Pone, intervenendo al noti-
ziario web dei consulenti dellavoro.
L’esclusione sembra collocarsi nel
solco gia tracciato dall'Istituto che
considera i contrattiachiamataco-
me dei rapporti precari, non con-
traddistintida stabilita e quindi fuo-
ri da numerose misure.

Ilmotivo dell’esclusione, secon-
doildirigenterisiede nelfattochei
contratti di lavoro intermittente
«nascono per far fronte ad attivita
lavorative di natura discontinua e
che,inalcunicasi,conl'eccezione di
determinati settori hanno anche
precisi limiti alla durata della pre-
stazione lavorativa, stabiliti dalla
legge». Per questo motivo, in sede
interpretativa, 1'Inps ritiene che il
lavoroa chiamatanon possaessere
assimilato allealtre tipologie dirap-
porto che accedono all’esonero.

Una posizione difficile da condi-
videre poiché la norma (articolo 1,
comma18o, dellalegge 213 /23) pre-
vede che I'incentivo sia riconosciuto
alle lavoratrici madri ditre o piu figli
con rapporto di lavoro dipendente
atempoindeterminato fino al mese
di compimento deldiciottesimoan-
no dietadel figlio pit piccolo (facili-
tazione estesa al 2024, dal comma
181, anche alle lavoratrici madri di
due figli con rapporto di lavoro di-

pendente a tempo indeterminato,
finoal mesedel compimentodel de-
cimoannodi eta del figlio pit1 picco-
lo). La normaesclude dall'agevola-
zione i soli contratti dilavoro dome-
stico. Anche I'Tstitutonella circolare
27/24 si é limitato a confermare
I'esclusione dei domestici manulla
ha detto sul lavoro intermittente,
chesecondola previsione normati-
vaavrebbe potuto essere ricompre-
so traquelliagevolati. Ora, invece, il
beneficio viene negato.

Pone haanche fornito unarispo-
sta sul caso della trasformazione a
tempo indeterminatodiun rappor-
toatermine, descrivendo una prassi
chei consulentidellavoro conosco-
no benissimo. Cisiriferiscealla ne-
cessita di inviare due flussi UniE-
mens nelmese in cuiil rapporto vie-
ne consolidato. L’esonero, in base
alla precisazione attuale, trova ap-
plicazione solonellaparte diflusso
che contiene i dati del rapporto a
tempo indeterminato. La puntua-
lizzazione interviene informalmen-
te sullacircolare 27 affermando che
la facilitazione non si applica dal
mese della trasformazione ma, di
fatto, dalgiorno della stessa e conri-
ferimento al solo periodo successi-
vo alla stabilizzazione.

Conriferimento allarestituzio-
ne della decontribuzione (6%-7%),
alternativaall'esonero per le mam-
me, & stato precisato che i codici
Mo54 e M055 possono essere uti-
lizzati indifferentemente sia per
gennaio, sia per febbraio. Per
quanto riguardai tempi di congua-
glio, vieneribaditochel'esonero si
puo inserire da febbraio e chel’ar-
retratodi gennaio puo anche esse-
re conguagliato nel flusso UniE-
mens dello stesso mese difebbraio,
da inoltrare telematicamente entro
al fine di marzo. Resta confermato
chele operazioni di conguaglio si
possonoestendere ai mesi di mar-
z0, aprile e maggio.
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