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nuove forme di lavoro, spesso

intermediate da piattaforme e
algoritmi potenti e intelligenti, che
hannomessoin crisilanozionetra-
dizionale di lavoro subordinato.

La questione e di grande impatto
sociale: dietroquestofenomenosina-
scondeanche unproblemarilevante
di subordinazione economica di chi
lavora, spesso costrettoad accettare le
condizioni contrattualiche gli vengo-
nopropostesenza poter obiettare al-
cunché in ragione del suo ridottissi-
mo potere contrattuale.

Lagiurisprudenzaprima (nonso-
loinItalia)e 'Unione Europeasiso-
no mosse per cercare dei rimedi a
questo fortesquilibrio contrattuale.

In particolare, la giurisprudenza
italiana ha sostanzialmente cancel-
latole differenze di tutelae di tratta-
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mento che siapplicano aunlavora-
tore parasubordinato rispetto a
quelle applicate a un dipendente.

La Cassazione(a partiredalla sen-
tenza 1663/2020) € ormai granitica
nell’affermare che ititolaridi uncon-
trattodi collaborazione coordinatae
continuativa hanno diritto a essere
pagaticome ilavoratori subordinati;
ma nonsolo. Di recente diverse piat-
taforme sonostate condannateari-
vedere il loro assetto contrattuale.

Un’azienda, ad esempio, € stata
condannata per condotta antisin-
dacale dopo che hachiusol'attivita
inviando una semplice disdetta a
tuttiipropri collaboratori: il Tribu-
nalediMilanohaconsideratoanti-
sindacale questo comportamento,
ritenendo chel’aziendaavrebbe do-
vutoapplicare le procedure previste
dallalegge a tutela dei lavoratori su-
bordinati pericasidichiusuradiat-
tivita (quindi, la cosiddetta proce-
dura anti-delocalizzazione e il li-
cenziamento collettivo).

Nello stessosenso, il Tribunale di
Milano ha condannato due piattafor-
me apagare i contributi previsti per

illavorodipendente ai propri colla-
boratori, dal momento in cui questi
sicolleganoallaappusata perlecon-
segne (log-in) sino a quelloin cui si
scollegano (log-out), di fatto azze-
randoogni differenza di trattamento
contributivo tra lavoratori dipen-
denti e collaboratori occasionali.
[1lungofilone di sentenze nonha
lasciato indenne neancheisistemi di
organizzazione del lavoro digitale:
unaltro Tribunale havietatol'usodi
sistemiche classificanoicollabora-
toriinrelazione allaloro produttivi-
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ta, in quanto tali meccanismi sono
statiritenuti discriminatorielesividi
alcuni diritti costituzionali.

Questo processo “carsico” della
giurisprudenza sta diffondendo le
tutele tipiche dellavoro subordinato
nell’economiadelle piattaforme; un
percorsoche potrebbe essere raffor-
Zatoe,anzi, consacrato, qualoraen-
trasse in vigorela proposta didiretti-
va comunitaria che prevede I'appli-
cazioneautomatica di alcuniindicidi
subordinazione nei confrontideico-
siddetti platform workers.

Unpercorsochenonedestinatoa
essere indolore, perché molti sogget-
ti restano convintidell'impossibilita
di utilizzare il lavoro subordinato,
mentreilavoratorieisindacatispin-
gono nella direzione opposta.

Unpercorsoche puo trovare un for-
tesostegno dalla contrattazione collet-
tiva: che si trattidi economiadigitale o
dilavoro per obiettivi, solo unaccordo
collettivo pudavvicinare-efar convi-
vere- diritti ed esigenze organizzative,
evitando fratture e contrapposizioni
che oggi sembrano irrisolvibili.
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