Firmato il contratto degli studi professionali

Lavoro

Lasiglatraisindacati
di categoria Cgil, Cisl e Uil
e Confprofessioni

Maria Carla De Cesari

Firmato, ieri in tarda serata, dai
sindacati deilavoratori - Filcams
Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil - e
da Confprofessioni,in rappresen-
tanza dei datori dilavoro, il nuovo
contratto degli studi professiona-
li, scaduto nel marzo 2018.

Si calcola che la platea dirife-
rimento sia vicina al milione di
lavoratori.

La strada del rinnovo é stata

particolarmente impervia poiché
il corso delle trattative ha incro-
ciato prima la pandemia, poi lo
scoppio della guerra in Ucraina,
seguita dalle tensioni collegate al
conflitto in Medio Oriente.

Le dinamiche inflazionistiche
eil recupero del potere d’acqui-
sto delle retribuzioni sono stati
trai punti di maggiore difficolta
della trattativa. E stato necessa-
rio trovare un punto di equilibrio
trala necessita di riconoscere la
perdita di valore delle retribu-
zioni e quella di far quadrare i bi-
lanci degli studi.

Il settore e particolare, carat-
terizzato da strutture organizza-
tive piccole o piccolissime che
hanno spesso poco margine nel
fare economia di scala per am-
pliare in misura sensibile le spe-
se del personale.

PREVIDENZA

Cassa forense, riformarinviata

Slitta,al 2025, lariforma di Cassa
forense. | ministeri vigilanti hanno
infatti approvato solo parzialmen-
te le modifiche deliberate dall'ente
di previdenza degli avvocati (si
vedail Sole 24 Ore del 3 gennaio).
Lariforma, prevedeva, tralealtre
cose, il passaggioal sistema con-
tributivo sulla falsarigadella
riforma Dini, mantenedo il calcolo
retributivo (pit generoso)a chi
aveva gia maturatoalmeno 18anni
di contributie riconoscendoun
calcolo misto (retributivo e contri-
butivo) per chiaveva maturato

meno di 18anni. Un meccanismo
che i ministeri hanno ritenuto
troppo graduale. [l Comitatodei
delegati, che si ériunito ieri,e il
ministero hanno convenuto che
un'applicazione solo parziale della
riforma(che prevede anchel'innal-
zamento del contributodal 15al
17%)avrebbe creato troppe diffi-
colta, si é quindideciso dirinviarela
suaentrata in vigorediun anno, nel
corso del qualelaCassadovra
apportare le modifiche necessarie,
—FedericaMicardi
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Dungue, molto si e lavorato per
giungere a un risultato sostenibile
e non far saltare il tavolo. Lo si &
fatto direttamente con la parte
economica (gliaumenti non sono
stati ancora resi noti), in cui &
compresa anche 'una tantum di
vacanza contrattuale, che puo an-
cheessere trasformata in welfare.

L’altro strumento & il potenzia-
mento del welfare e degli stru-
menti dibilateralita. Il welfare va-
le non solo per i dipendenti, in
gran parte donne, maanche peri
familiari(per esempio attraverso
la Cassa sanitaria Cadiprof).

Le tutele poi continuano a esse-
re estese anche ai professionisti
titolari di studio, in modo com-
plementare rispetto a quanto
messo in campo dalle Casse di
previdenza. Prevista peridipen-
denti una giornata di permesso
per il check up per la salute.

Il contratto - che copre tutti i
settori professionali, compresele
attivita che non sono organizzate
in Ordini - punta anche sulla for-

mazione, attraverso Fondopro-
fessioni. Non si tratta pero solo
di formazione e aggiornamento
on the job per i dipendenti: si
punta ad aprire una “linea” di po-
litiche attive peridipendentiche
dovessero perdere il lavoro, con
azioni di riqualificazione e
orientamento. Con i sindacati
verraistituitauna commissione
peril monitoraggio del mercato
dellavoro, cosi da poter rispon-
dere in tempo rispetto a profili
professionali emergenti.

Grande enfasisulla contratta-
zione collettiva territoriale,
chiamata a disciplinare gli isti-
tuti rispetto agli studi di una
particolare area.

Trale novita I'individuazione
delle causali per i contratti a
termineoltre i 12 mesidi durata
ela disciplina delle tre forme di
apprendistato: quello di alta
formazione potrebbe essere
aperto anche per chifail tiroci-
nio professionale.
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