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DECRETO PNRE/ In Cdmn le novita per la sicurezza sul lavoro. Giro di vite sulle sanzioni

Arriva la patente per lavorare

Obbligo nei cantieri per imprese e lavoratori autonomi

DI DANIELE CIRIOLI

rriva la patente per
lavorare nei cantie-
ri. Una patente a
crediti con un pun-
teggio iniziale di 30, ma ne
bastano 15 per operare, de-
curtati in presenza di viola-
zioni e infortuni (una mor-
te, ad esempio, taglia 20 cre-
diti) e riacquistabili a segui-
todella frequenza di corsi di
formazione. Per avere la pa-
tente, obbligatoria dal 1° ot-
tobre per imprese e lavora-
tori autonomi, occorrera,
tral’altro, il Durc, il Dvr (do-
cumento valutazione ri-
schi) e il Durf (documento
unico regolarita fiscale). A
prevederla & la bozza di de-
creto legge con le misure
per il potenziamento della
sicurezza sui luoghi di lavo-
ro, approvato ieri dal consi-
glio dei ministri. Sara opera-
tivo da subito, inoltre, ’atte-
stato di conformita a favore
dei datori di lavoro virtuosi:
rilasciato dall’Inl, al termi-
ne di ispezioni senza esiti di
violazioni o irregolarita in
materia dilavoro, previden-
za e sicurezza lavoro, esclu-
dera nuovi accertamenti
per ladurata di un anno.

Giro di vite. Diverse le
novita (le principali sono
riassunte in tabella), che
spaziano dall’inasprimento
delle sanzioni all’esonero
contributivo per la regola-
rizzazione di badanti, pas-
sando per la congruita della
manodopera e l'estensione
delregime di responsabilita
solidale agli appalti e distac-
chi illeciti finora esclusi (a
motivo della loro clandesti-
nita).

L’attestato di regolari-
ta. E il bollino che rilascera
I'Inl ai datori di lavoro vir-
tuosi nella gestione dei rap-
porti di lavoro. In particola-
re, verrarilasciato se, all’esi-
to di accertamenti ispettivi
(lavoro, legislazione sociale
e sicurezza lavoro), non sa-
ranno emerse violazioni o ir-
regolarita. L’Inl, inoltre,
iscrivera il datore di lavoro
in un elenco informatico, on-
line, liberamente consulta-
bile: «lista di conformita
Inl». 11 datore di lavoro che
ha ricevuto l'attestato, per
12 mesi non sara sottoposto
anuove ispezioni.

Un nuovo sistema di
qualificazione. La paten-
te, operativa da ottobre, rap-
presentera il titolo abilitan-
te, obbligatorio, per impre-
se e lavoratori autonomi al
fine di poter operare in can-
tieri temporanei e mobili.
Anche la patente e rilascia-
tadall’Inl, in formato digita-
le, in presenza dei requisiti
tra cuil'iscrizione alla came-
ra di commercio; 'adempi-
mento della formazione in
materia di sicurezza da par-
te sia di datore di lavoro che
di dirigenti, preposti e lavo-
ratori dell'impresa o dei la-
voratori autonomi; il posses-
so di Durc, Dvr e Durf. La
patente ha un punteggio ini-
ziale di 30 crediti e, per po-
ter lavorare nel cantiere, ne
bastano 15. I crediti vengo-
no decurtati in presenza di
provvedimenti sanzionato-
Tl e possono essere riacqui-
stati frequentando corsi di
formazione (cinque crediti
ogni corso, ma per la stessa
violazione non si possono
frequentare piu di tre cor-
si). Chi lavorera privo della
patente o con una patente
avente punteggio inferiore
a 15 crediti sara punito con
la sanzione da 6mila a 12mi-
la euro, non soggetta a diffi-
da, e con lI'interdizione dalla
partecipazione a tuttiilavo-
ri pubblici per un periodo di
sei mesi. Al committente o
al responsabile dei lavori &
fatto obbligo di verificare il
possesso di una regolare pa-
tente nei confronti dell’im-
presa e lavoratore autono-
mo affidatari e di tutte le im-
prese esecutrici e lavoratori
autonomi presenti sul can-
tiere, anche in virtu di su-
bappalti. La patente, infi-
ne, entrera a far parte
dell’elenco dei documenti
che, sempre il committente
o responsabile lavori, dovra
presentare (ma sara suffi-
ciente una dichiarazione at-
testante la verifica) al fine
di poter ottenere il permes-
so di costruire o per presen-
tare la denuncia di inizio at-
tivita.
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Le principali novita

Agevolazioni alle imprese

La fruizione di benefici normativi e contributivi, oggi subordinata al possesso
del Durc e al rispetto degli accordi e contratti collettivi, nazionali e territoriali e
aziendali, richiedera anche I'assenza di violazioni nelle predette materie, nonché
in materia di sicurezza sul lavoro individuate con decreto

Leventuale successiva regolarizzazione delle violazioni consentira di fruire dei
benefici

Appalto e somministrazione

Sara obbligatorio corrispondere, ai lavoratori di appaltatore ed eventuali sub-
appaltatori, di appalti di opere e servizi, trattamenti economici non inferiori a
quelli fissati da Ccnl e accordi territoriali

Responsabilita solidale estesa ai casi di utilizzazione della somministrazione di
lavoro e di appalti e distacchi illeciti (oggi esclusi)

Sanzioni piu salate

+ Aumento sanzioni per lavoro nero e irregolare (c.d. maxisanzione) e declinazione

in nuove ipotesi
Lista di conformita Inl

Lispettorato nazionale del lavoro rilascera un attestato di regolarita, con iscrizione
del datore di lavoro in apposito elenco informatico consultabile pubblicamente, in
caso di assenze di violazioni o irregolarita al termine di accertamenti e ispezioni
(lavoro, previdenza, sicurezza)

Premio: il datore di lavoro iscritto nella Lista € escluso da ulteriori verifiche per
12 mesi

Congruita della manodopera

Obbligo per il committente di verificare la congruita dell'incidenza della mano-
dopera sull’opera in ogni appalto edile, pubblico e privato, prima di procedere
al saldo finale
Previste sanzioni in caso di inottemperanza alla verifica di congruita
Patente a crediti - Dal 1° ottobre 2024

Introduzione di un nuovo sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori
autonomi tramite crediti, obbligatorio per operare in cantieri temporanei e mobi-
li. Requisiti: iscrizione alla Cciaa; adempimento obblighi formativi in materia di
sicurezza sul lavoro; possesso di Durc, Dvr e Durf (documento unico di regolarita
fiscale). Crediti: valore iniziale 30 crediti. Abilitazione: non meno di 15 crediti
Il committente sara tenuto a verificare il possesso della patente

Sanzioni in materia contributiva - Dal 1° settembre 2024
Rimodulazione delle misure, con generale riduzione (a favore dei contribuenti)
Previsione di un nuovo percorso per la regolarizzazione spontanea a iniziativa
dell'lnps

Accertamenti Inps “a tavolino” - Dal 1° settembre 2024

L'Inps potra fondare gli accertamenti, eseguiti d’ufficio (su imprese e percettori
di prestazioni), su dati e informazioni delle banche dati, anche di altre p.a.

Piu ispettori

+ Autorizzate nuove assunzioni di personale ispettivo da impiegare prioritariamente

nell’attivita di vigilanza in materia di sicurezza sul lavoro
Badanti a costo zero - Dal 1° aprile 2024

Sgravio del 100% dei contributi, fino a 3.000 euro per 24 mesi, su assunzioni
e trasformazioni a tempo indeterminato di contratti di lavoro domestico, quali
badanti di soggetti d’eta non inferiore a 80 anni e titolare d’indennita di accom-
pagnamento
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