Giusta retribuzione, verifica
anche per i contratti leader

Corte d’appello Milano

La conformita ai parametri
di adeguatezza e sufficienza
¢ sempre verificabile

I minimi tabellari del Cenl
di riferimento non riparano
I'azienda da contestazioni

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Laverifica sulla “giusta retribuzione”,
ovvero sulla conformita ai parametri
costituzionali di adeguatezza e suffi-
cienzain baseall'articolo 36 della Costi-
tuzionedel trattamento retributivoap-
plicatoailavoratori, si applicaancheal
contratto collettivonazionale del setto-
re produttivoin cuioperal'impresafir-
mato dalleassociazioni sindacalicom-
parativamente pill rappresentative.
In linea con i pit recenti approdi
della Cassazione, va ribadito che il giu-
dice gode diampia discrezionalita nel-
ladeterminazione dellagiustaretribu-
zione, potendosidiscostare dai mini-
mi tabellari della contrattazione col-
lettivadi settore servendosidi criteri di
valutazione e di parametri differenti,
con il solo obbligodi adeguata e pun-
tuale esposizione dei propriindicatori.
Il Cenl firmato dalle sigle sindacali
maggiori del settore merceologico/
produttivo costituisce un parametrodi
riferimento per valutarelagiustaretri-
buzione, questo & un dato acquisito,
ma non e certamentel’unico. Ancheil
Cenl “leader” pud essere oggetto diin-
dagine se viene in rilievo il rispetto
dell'articolo 36 della Costituzione. In

tal caso, il giudice e chiamatoa utiliz-
zare parametrialternativiqualila so-
gliadi poverta calcolata dall'Istat, I'im-
portodella Naspi, il trattamento di Cig,
il valore del redditodicittadinanzaela
sogliadi reddito per accedereallapen-
sione diinabilita. Si trattadiindicatori
che costituiscono, in effetti, forme di
sostegno alredditola cui funzione e di
garantire al beneficiario «una mera
sopravvivenza». Pertanto, essivanno
integrati conaltristrumentidi compu-
toe parametri, nazionalie internazio-
nali, allo scopodi completarela verifi-
cadisufficienza e proporzionalita del-
le retribuzioni applicateailavoratori.

In questoambito, per dare pienaat-
tuazioneal precetto del giusto salario
costituzionale, in linea con le indica-
zioni rese dalla Corte di giustizia del-
I'Unione europea, occorre considerare
siale necessita materiali della persona
(cibo, vestiario,alloggio), siala parteci-
pazione dei lavoratori alla vitasociale,

NELLA SENTENZA

L'indirizzo

Sulla scorta
dell'orientamento della
Cassazione che attribuisce al
giudice ampia discrezionalita
nel valutare se la retribuzione
prevista dai contratti
collettivi di lavoro sia
adeguatae sufficiente, la
Corte d'appello di Milano ha
chiarito che possono essere
soggetti acontrolloanchei
minimi previsti daiccnl dalla
associazioni sindacali
comparativamente pil
rappresentative

culturale ed educativa. Né si puo pre-
scindere dalladirettiva Ue2022/2041
sul salario minimo adeguato, il cui
obiettivo ¢ difavorire il miglioramento
deivalori pit1bassi per ridurrela forbi-
ce rispetto ailivelliretributivi pitialti,
promuovendola «convergenzasociale
verso l'alto» dei salari minimi.
Facendoapplicazione di questiar-
ticolati principi, la Corte d"appello di
Milano (sentenza 3 gennaio 2024 n.
960)ha confermato ladomanda diun
operatore di volo di Ita Spa a mante-
nere il trattamento retributivo ordi-
nario el'indennita divolo nella misu-
raprecedenteil rinnovodel Cenl Tra-
sporto Aereo, parte specifica Vettori.
La Corte hariconosciuto, in proposito,
comeilivelli retributivi introdotticon
ilrinnovodel Cenl fosseroinferioria
quelli precedenti, censurandonel'ini-
doneitaalrispetto del dirittodeilavo-
ratori ad una retribuzione proporzio-
nataesufficientein linea con l'articolo
36 della Carta costituzionale.
Siafferma in sentenza chela Costi-
tuzione fissaunlimite «oltreilquale
nonsipuoscendere» e siconcludeche
il principio si applicaa «qualsiasi con-
trattazione collettivan, perché in nes-
sun casola determinazione dellivello
dellaretribuzione put tradursiin fat-
tore di «dumping salariale».
Ladecisione dei giudicimilanesiela
conferma chel'applicazione dei con-
tratti collettivi di settore firmati dalle
sigle sindacali maggiori non mette
I'impresa necessariamenteal riparoda
contestazionisull'adeguatezza deili-
velliretributivi. All'aumentodel costo
dellavita corrispondela diminuzione
del poteredi acquistoenel quadropre-
sente i minimi tabellari dei contratto
collettivo nazionale potrebbero non
assicuraresempre adeguata garanzia.
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