Licenziamenti collettivi,
perimetro e criteri di scelta
sempre da giustificare
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Con la sentenza7/2024 la Consulta
hastabilito che & costituzionalmente
legittima la disciplina dei licenzia-
menti collettiviintrodotta dal cosid-
detto Jobs Act: non sono state ritenu-
te fondatele questioni dilegittimita
degliarticoli 3,commaz,e10,del DI-
gs 23/2015 sollevate dalla Corte di
appello di Napoli (si veda Il Sole 24
Ore del 23 gennaio scorso). La Corte
harespintolecensurebasate sul re-
gime sanzionatorio indennitario
previsto per i lavoratori con contratto
atutelecrescentiin casodiviolazione
dei criteri discelta nella proceduradi
licenziamento collettivo.

Ma come si e arrivati aquesta de-
cisione? La Corte d’appello di Napo-
liaveva ritenuto che la «rimodula-
zione della disciplina sanzionatoria
dellicenziamento collettivo» dispo-
sta dal Dlgs 23/2015 non sarebbe
rientrata nella delega testuale del-
I'articolo 1,comma 7, lettera ¢) della
legge183/2014. Secondo questa te-
si, erastata demandata al Governo
I'adozione di una disciplina che
escludesselapossibilita dellarein-
tegrazione del lavoratore perisoli
licenziamenti economiciindividua-
li, non quelli collettivi.

I giudici di meritoavevano poirile-
vato come un trattamento differen-
ziato in ragione della data di assun-
zione, prima o dal 7 marzo 2015, in

una medesimaproceduradilicenzia-
mento collettivo desse luogo a<«un'ir-
ragionevole disparita di tutela (...)
tantodanongarantire una sanzione
efficace ed effettiva in caso di viola-
zione dei criteri di scelta».

Infatti, per la stessa violazione dei
criteridi scelta, nella medesima pro-
cedura e per rapporti dilavoro omo-
genei, disponelareintegradel rappor-
to dilavoro per i lavoratori assuntia
tempoindeterminato finoal 6 marzo
2015, mentre solo unindennizzo per
ilavoratori assuntidal 7 marzo 2015.

1 principi dellaConsulta

La Corte costituzionale hainvecerite-
nuto chel'espressione «licenziamenti
economici» cui fariferimentolanor-
main questione sia «unaformuladut-
tile» che pertanto possa «essereado-
peratain senso onnicomprensivo per
includere, la categoria dei licenzia-

La comparazione
delle posizioni

degli addetti vafatta
nell'intero complesso
organizzativo

&

mentiindividualieconomiciequella
dei licenziamenti collettivi con ridu-
zione di personale per ragioni diim-
presa, cometali anch’essi economici».

Sul piano logico-sistematico,
inoltre, la norma contenuta nelladi-
sposizione censurata € conforme al-
lafinalita dellalegge delega, sida co-
stituire un coerente sviluppo e com-
pletamento della disciplina dei li-
cenziamenti economiciindividuali
per giustificato motivo.

La Corte ha infine stabilito che
«non contrasta, di per sé, con il
principio di eguaglianza un tratta-
mento differenziato applicato alle
stesse fattispecie, ma in momenti
diversi nel tempo, poiché il fluire
del tempo puo costituire un valido
elemento didiversificazione delle
situazioni giuridiche».

Pertanto haritenuto non irragio-

nevole il regime temporale intro-
dotto conil Dlgs 23/2015.

Leregole da seguire
Insintesi, quindi, & possibilericorrere
ailicenziamenti collettiviin caso diri-
duzione o trasformazione dell’attivita
dilavoro o cessazione dell’attivita.

E fondamentalela sussistenza di
un nesso di causalita fra la trasfor-
mazione produttivaeffettuataeil ri-
dimensionamento del numero dei
dipendenti, nonché un nessodicon-
gruita traquesti fattori, nel senso che
unapiccolatrasformazione produt-
tivanon puo dareluogo aunrilevan-
te numero di licenziamenti.

lridimensionamento aziendale
non presuppone necessariamente
unacrisiaziendale e puo essere at-
tuato anche senza modificare o sop-
primerestrutture. Puoderivare, in-
fatti, anche dauna modifica dell'or-
ganizzazione produttiva che com-
porti la soppressione di reparti e
lavorazioni osoloda unacontrazio-
ne della forzalavoro, purché 'ope-
razione che giustifica il ridimensio-
namento sia effettiva.

I criteri da adottare nella scelta

deilavoratori dalicenziare si diffe-
renziano asecondachesiaraggiun-
too menoun accordo sindacale:
€ nel primo caso, vengono concor-
dati con i sindacati, normalmente
sullabasediesigenzetecnico orga-
nizzative e produttive, ferma re-
standol'osservanzadel principio di
non discriminazione;
@ inmancanza diaccordo, ilavora-
torisonoscelti sullabasedicarichidi
famiglia,anzianita, esigenze tecni-
co-produttive e organizzative da se-
guire in concorso fra loro.

Lacomparazione delle posizio-
ni dei lavoratori va effettuata se-
condo buona fede e correttezza,
nell’ambito dell'intero complesso
organizzativo, fatto salvo il caso
in cui la chiusura riguardi sola-
mente un settore ed esaurisca in
tale ambito i suoi effetti.
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