Commercialisti, 'equo compenso
entra nel Codice deontologico

Professioni

Bozza in consultazione
finoal 10 marzo
Approvazione a fine mese

Sanzionate le comunicazioni

che ledono la categoria,
i colleghi e le rappresentanze

Federica Micardi

Il Consiglio nazionale dei dottori
commercialisti ed esperti contabiliha
pubblicato ieri in consultazione la
bozza del nuovo Codice deontologico,
introducendo le norme sull’equo
compenso, comerichiestodallalegge
49del2023. Nel nuovo Codice entra-
noanchenorme per evitare l'utilizzo
improprio dei mezzi dicomunicazio-
ne e dei social a discapito degli altri
colleghi e della categoriain generale.

Il nuovo Codice e sempre compo-
sta da 45 articoli ed entrera in vigore
diecigiorni dopo lasua approvazione
da parte delConsiglionazionale. Or-
dini professionali esingoli commer-
cialistihannotempo finoal 10 marzo
per proporre eventuali integrazioni
e,/o correzioni(sivedal'informativa
22 pubblicata ieri) scrivendo a:
consultazionecodicedeontologicoz
o24@commercialistiit.

«Il nostro obiettivo — spiega Pa-
squale Mazza, consigliere del Consi-
glionazionale con delega ai compensi
ealladeontologia —é quellodiappro-
varlo entro fine marzo».

L'equo compenso viene regola-
mentato con I'articolo 25: nel primo
comma viene fatto esplicito riferi-
mento alla legge 49 istitutiva del-
I'equo compenso — che interessa le
grandiimprese,le banche, le assicu-
razioni e la pubblicaamministrazione
—perladeterminazione trale partidi
un compenso giusto, equo, propor-
zionatoallaprestazioneedetermina-
to in applicazione dei parametri. Il
comma 2 elenca gliaspetti daconsi-

derare perché il compenso sia equo,
che sono: il valore e la natura della
pratica, la suacomplessita, le condi-
zioni diurgenza, ivantaggi anchenon
economici conseguiti dal cliente,
I'impegno necessario, il pregio del-
I'operaprestata ei parametri.
Questa norma segue l'articolo 24,
cheriguardaingeneraleilcompenso
del professionista, doveal comma 4
viene esplicitato che il compenso in
nessun caso deve essere manifesta-
mente sproporzionatoineccessooin
difetto. «Con questi due articoli -
spiega Mazza - abbiamo voluto forni-
re ai colleghi eai consigli didisciplina
delle linee guida per quantificare
compensi adeguati dato che attual-
mente i parametri diriferimentonon
sono né esaustivi né aggiornati».
Iparametri dei commercialisti so-

%

L'applicazione dell’equo
compenso prevede
l'utilizzo di parametri
che non sono

stati aggiornati

no, infatti, fermi al 2012, anno in cui
molte attivita svolte oggi dalla cate-
goria non esistevano, si pensi, ad
esempio, alle varie certificazioni. «Il
Consiglio nazionale gia nel marzo
2023 ha predispostoinuovi parame-
tri — sottolinea Mazza - ma al mo-
mento sono ancora fermial ministero
della Giustizia. Un problema se si
consideraancheil fatto chesiavvicina
lastagionedeirinnovi degli incarichi
dei collegisindacali», sui cui compen-
sisiemolto discusso (anche su queste
pagine) lo scorso anno.

«L’altra questione sostanziale su
cui interviene il nuovo Codice deon-
tologico - conclude Mazza - sono gli
interventi, negli articoli6,11,14, 28,
29 e 39, fatti per tamponare comuni-
cazioni soprale righe nei confronti
deicolleghi e dei rappresentanti del-
la categoria».

Da segnalare anche l'articolo 31
suirapporticonicollaboratori, che
vietadirendere possibilea soggetti
abusivi, non abilitati o sospesi
I'esercizio della professione.
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