Penalizzare il part-time
discrimina le donne

Cassazione

Leore lavorate non devono
essere determinanti
perl'avanzamento economico

Patrizia Maciocchi

L'automatismo tra riduzione del-
I'orario di lavoro e riduzione del-
I'anzianita diservizio, da valutare
perleprogressioni economiche, fa
scattare una discriminazione del
lavoratorea tempo parziale e di ge-
nere, visto che sono soprattutto le
donne a scegliere il part-time. La
Cassazione(sentenza4313) hacosi
respintoil ricorso dell'agenzia delle
Entrate controlasentenzacheave-
vaaffermatoladiscriminazione nei
confrontidi un’impiegata a tempo
parziale, penalizzatarispettoad un
collega full-time, nella selezione
interna per il passaggio a una mi-
gliore fascia retributiva.

La Suprema corteavalla la deci-
sionedei giudiciterritoriali che ave-
vano preso ledistanze dall’assunto
secondoilquale, a paritadi anziani-
talavorativa, illavoratore full-time

acquisisce piu esperienza di chi é
impegnato parzialmente. Laprepa-
razione dipende, infatti, da piti va-
riabili e, traqueste, la quantita diore
non & determinante. Occorre fare
una seriedivalutazioni, dalle moda-
lita dilavoroallemansioni.El'onere
di provare i presupposti di fatto
spetta al datoredilavoro.

Nel caso esaminato, i giudici
hanno valorizzato la presenza di
donne in stragrande maggioranza
tra i dipendenti dell’'agenzia delle
Entrate che chiedono di usufruire
del part-time, per concludere che
svalutare questo contratto ai fini
delle progressioni economiche oriz-
zontalisignifica penalizzareledon-
nerispetto agliuomininel migliora-
mento del trattamento economico.

LaCassazione ricordachela pre-
ponderante presenza didonnenella
sceltaperillavoroatempo parziale
«& da collegare al notorio dato so-
cialedel tuttora prevalente loroim-
pegno in ambito familiare e assi-
stenziale, sicchéla discriminazione
nella progressione economica dei
lavoratoripart-timeandrebbe a pe-
nalizzare indirettamente proprio
quelle donne che gia subiscono un
condizionamento nell’accesso al
mondo dellavoro».
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