MASSIMARIO

Acuradi
Matteo Prioschi

MOBEBING

La Ctu non puo essere

ignorata dal giudice
Principio di diritto: «Ai fini
dell’accertamento dell’ipotesi
di mobbing in ambito
lavorativo, il giudice del merito
deve procedere alla
valutazione complessiva, e non
meramente atomistica, dei fatti
allegatia sostegno della
domanda, al fine di verificare la
sussistenza sia dell’elemento
oggettivo (pluralita continuata
di comportamenti dannosi),
che dell’elemento soggettivo
(intendimento persecutorio nei
confronti della vittima); in caso
di accertata insussistenza del
mobbing, il giudice del merito
deve comunque accertare se,
sulla base dei fatti allegatia
sostegno della domanda,
sussista un’ipotesi di
responsabilita del datore di
lavoro per non avere adottato
tutte le misure che, secondo la
particolarita del lavoro,
I'esperienza e la tecnica, erano
necessariea tutelarel'integrita
fisica e la personalita morale
dellavoratore; nell’apprezzare
la sussistenza di un dannoalla
salute e del nesso causale tra
questo e 'ambiente dilavoro, il
giudice non puo prescindere da
un esame critico delle
risultanze della svolta c.t.u.
medico legale per affidarsi
esclusivamente a proprie
intuizioni e convinzioni
personali su aspetti il cui
apprezzamento richiede
particolari competenze
tecnichex».
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