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Larecente giurisprudenzadellaCassa-
zionehalancdiatounasfidamoltoimpe-
gnativa alla contrattazione collettiva,
quella delle retribuzioni. Diverse sen-
tenzedilegittimita hannomessoindi-
scussioneil ruolodi “autoritasalariale”
delcontrattocollettivo, dasempresede
privilegiata perladefinizionedellaretri-
buzione. Un processo avvenuto senza
rotture formali con il passato ma che
passaattraversoun’applicazionepitiin-
tensaesistematicadiconcettiche,finoa
qualche tempo fa, avevano unimpatto
pit teorico chereale.
Uncambiamentoavviatodadiverse
sentenzedelloscorsoanno(tralemolte,
la27722del2 ottobre2023), conlaquale
laCassazione civileha sviluppato unin-
dirizzo coerente coniprincipidellagiu-
risprudenzaprecedente,madotatidief-
fettiben pitlinnovativi del passato.
Secondoquestoindirizzo, la retribu-
zione fissatadalle partisociali nei contrat-
ticollettivipuoesseremessa indiscussio-
neognivoltache,inconcreto, illivellosa-
lariale previsto non risulta conforme ai

parametridiproporzionalitaesufficienza
dimatrice costituzionale(articolo 36).

Come accennato, questo congcetto
certamentenon éinnovativo nellagiuri-
sprudenza; quellochecambia, inquesto
indirizzo, eTuso concretochevienefatto
diquestopotere di sindacare laretribu-
zione fissata dalle intese collettive.

Perché la Cassazione, come rara-
menteeraaccadutoin passato, legittima
esollecitaun uso effettivodi questo suo
poteree, rispettoaunaspecificadiscipli-
nacollettiva, avallalasceltadidichiarare
insufficiente una retribuzione concor-
data dalle parti sociali per mancato ri-
spetto dei parametri costituzionali.

Conquesto indirizzo,la Cassazione
haanchelanciatoun monitoal legislato-
re:anche ove fosse approvataunalegge
sul salario minimo legale, questa non
potrebbe mai prevalere sul poteredove-
redel giudice divalutare, caso per caso,
se la retribuzioni (anche quelle fissata
sullabasediunmeccanismo dilegge)sia
rispondenteoppure norispettoal para-
metrocostituzionale.

Unapproccioche ha fattobrecciaan-
chenellagiurisprudenzadella Cassazio-
ne penale, la quale, in attuazione della
normativasullosfruttamentodellavoro
(l'articolo 603 bisdel Codice penale, in-
trodottoconlalegge138 /2011 epoiraf-
forzato conlalegge109/1996),sieoccu-
patodi questo tema.

Emblematicadi questoapproccioela
sentenza 2573/2024 del 22 gennaio
scorso, conlaquale Sezione Penale della
Cassazione, nell'ambitodiun processo
chevedevaimputatii titolari diun‘azien-
daagricolacheimpiegavalavoratoriex-
tracomunitariconunaretribuzione me-
diadizeurol'ora(pergiomatelavorative
dignoveore), haritenutolasussistenza

della«macroscopicasproporzione»tra
questaretribuzioneequella prevista dal
Cenldi categoria(ricordiamo che questo
eunindice del reato di sfruttamento).
LaCortenonsielimitataariscontare
che la retribuzione pagata avesse uno
scostamento eccessivorispettoaquanto
previsto dal contrattocollettivo, masie
spintaoltre, precisando chelaretribuzio-
nedaprendere ariferimento persvolge-
re questa comparazione non coincide
sempre e comunque con quella fissata
dai conratticollettivi. Seil salario fissato
inunaccordocollettivo, infatti, nondo-
vesserispondereal principiodi cuiall’ar-
ticolo 36 dellaCostituzione, che pretende
una retribuzione idonea ad assicurare
un'esistenzaliberae dignitosaallavora-
toreeallasua famiglia, lacomparazione
dovrebbe esserefattaprendendoacon-
frontolivelli retributivi pitialto. Questo
perché, ricorda la Corte, «l’'autonomia
delle parti sociali non puo derogare al
principiodellaretribuzionequalesoglia
minimadi dignitaumanaesociale»,
Concetti che dannoil sensodellasfi-
dadi cui si facevacenno: le parti sociali
sono chiamate,ancora piti che inpassa-
to, a fareattenzione alla composizione
della retribuzione, alla sua congruita
(soprattuttoneilivelli piti bassi)con que-
sti parametri, certamente impegnativie
difficili daindividuare con precisione,
Unasfidaimpegnativa anche perle
aziende, che dovranno tenere conto di
questiindirizzi pervalutare, caso perca-
s0, se un livello retribuito particolar-
mentebasso siacoerente onocon quel
“minimo costituzionale” che viene di
voltain voltarichiamato dai giudici co-
mesogliainderogabile sottolaqualeuna
retribuzione diventaillegittima.
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