Il trend

| contratti di apprendistato

ASSUNZIONI IN APPRENDISTATO

APPRENDISTI TRASFORMATI

CESSAZIONI DI APPRENDISTATI

TOTALE

Atempo indeterminato
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MESE 2022 2023 MESE 2022 2023 MESE 2022 2023
Gennaio 31777 315707  Gennaio 12045 108687  Gennaio 16372 15924V
Febbraio 20026 285407  Febbraio 9207 8605V  Febbraio 16845 15855V
Marzo 31466 31415V  Marzo 10607 9182V  Maro 19599 18487V
Aprile 30060 28647V  Aprile 10335 6513V Aprile 17.444 16032V
Maggio 30256 27572V Maggio 9533 6834  Maggio 19273 18355V
Giugno 30242 308094  Glugno 9451  8.088Y  Giugno 20217 202304
Luglio 28595 27193V Luglo 9609 8351V  Luglio 18197 17933V
Agosto 15796 14316V  Agosto 6568 5463V  Agosto 16839 15012V
Settembre 37332 34411V  Settembre 10487  9.493V  Settembre 24539 224227
Ottobre 37243 338447 Ottobre 10329 9903V Ottobre 19491 19165V

Fonte: Inps, Osservatorio sul Precariato

Apprendistato, quattro
riforme in 30 anni
ma assunzioni al palo

Lavoro. Calo di 14mila ingressi con il contratto a contenuto formativo
e 15mila trasformazioni in meno a tempo indeterminato nel 2023
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Dal pacchetto Treu al Jobs act, pas-

C 7%del totale, sempre

nel 2021), le Attivith manifatturiere
(16,3%) e le Altre attivita di servizi
(13.4%); pit1 del 50% dei contratti in
apprendistato rguardano questi tre

Perrilanciarel'apprendistato, nel
collegato Lavoroil Governo sta pen-
sando di introdurre modifiche nor-
mative. Un primo intervento ha
Tobiettivodi i i

sando perlalegge Biagie periltesto ~ settori. Con r alle sole
‘unico Sacconi. Quattr Attivi- “plupmucahﬂe”alle Pmi, conlapos-
Tarco di quasi 30 anni, eppure l'ap» 8%),leCostru-  sibilita madiap-
prendistato non & ancora riuscito a  zioni (23.4%), i Servizi sociali e alla prend.\smm all'altra senza eccessivi
decollare. Anzinel persona (19,3%)c 74%  vincoli,econsentire,ad esempio, an-
lavoroacontenutoformativochedo-  dei contratti che:

vrebberappresentareil principaleca-  Quantoai diversi freni alla diffu- ununico pianoformativo “integrato”

nalediingressodeigiovaninel mon-
do ivo presenta

sione dell'istituto: «Occorre raccor-
darlo

numeriincalo.Secondogliultimidati
dell'Osservatorio precariato del-

zioniinvigore-sottolinea MatteoCo-
lombo, ncercaturedlAdap( perevi-

alfinedi consentireallostessogiova-
ne di poter svolgere anche due rap-
portidiapprendistato“in parallelo”,
perunperiodo pressounaimpresae

I'Inps, tra gennaio e ottobre 20231 tare i, conlleffettodi peri pressolaltra. Novita
ioni in i sono  orientar deidatoridilavoro i

state poco piu di 288mila, controle  su tipologie i pitt conve- lapossi-

quasi 302mila dello stesso penodo nienti.Inoltre manca unumccmter~ bilita,a pamre dal zoz/., dipoterde-

2022. diap- locutore, stinarei 15 peril fi-

prendisti atempo indeterminato, nei
primiiomesi delloscorsoanno, sono
statepocopitt di83mila, controle cir-
ca98miladel2022. Nonostantesem-
plificazioni, incentivi, I'aperturaan-
che ai disoccupati, un collegamento
conlascuola e 'universita (per 'ap-
prendistato di1° e 3° livello) questo
strumento ha sempre coinvolto in-
torno al mezzo milione di persone
T'anno, secando il momtoraggm

ferenti e questo complica molto la

INAPP/ 1
Da anni coinvolto
circamezzo milione di

nanziamentodelleattivitadi forma-
zione dell'apprendistato professio-
nalizzante a tutte le tipologie,
compreso'apprendistatodialta for-
mazione ericercachenonricevespe-
cifici finanziamenti nazionali.
«Per la diffusione dell'apprendi-
stato piu che nuove leggi serve una
i delleoart

addetti all'anno, il 97%
con apprendistato

sociali delvalore dellistituto -conclu-
de Colombo-. Unruoloimportantelo

Inapp. D

sentato. dall’apprendlstatoprofessio-

parareunmestiere. Di apprendistato

INAPP/ 2
ali

diz’li

ericer-
ca, se ne contano poco piu di mille
T'anno.Gliapprendisti di1° livelloper
la qualifica e il diploma, sono circa
1omilal'anno.

In base all'ultimo monitoraggio
compiuto dall'Inapp, diffuso a otto-
bre 2023, I'eta media dei lavoratori
con contratto diapprendistato €in-
torno ai 25 anni. A livello regionale
(dati 2021) in Lombardia che si con-
centrano piu apprendisti (circa

diterzo livello sono

va, specie per 'apprendistato profe-
sionalizzante, serve una spinta dal
‘basso. Sepoi pensiamoall’apprendi-
statodi1*e3°livellonelsistemaduale,
ce da chledem se le scuole sono

'anno;
quelli di primo livello
circa10mila
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2021, parial 18,2% del totale). A segui-

contratto dilavoro

conle imprese, se
‘hanno personalededicatoingradodi
farlo». C ita anche sul versante
dellaformazione: «Alleregionispetta
erogareunmonteore diformazione
dibasetrasversale-continua il ricer-
catore-, inaggiunta alla formazione
fattainazienda, malaformazione re-
gionale haduegrossilimiti: ladispo-
nibilita & condizionata all'esistenza
dei fondi che possono esaurirsi. Se-
condo:laformazionedibasetrasver-

re: Veneto, Ei Lazio tempo sale dellereg;omspessoeslegata dal
1" i afare.La
€ 10,1% nel 2021. Ancora piu dietro &quelladi raccor-

PiemonteeToscana (rispettivamente

glovamle Siarticolain:

gioni si concentra poco piu del 67%

laqualifica
e dlploma professmnale»
alta

dare l'apprendistato con il sistema
dellaformazione professionale econ
istruzione tecnica e umversua per

distato. Guardando poi ai settori gli
apprendisti sono concentrati nel

formazione e ricerca.

inun‘oftica
difiliera formativa-lavoranvam



