Smart working, sui fragili
decide il datore di lavoro
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L’attivita da remoto
deve essere compatibile
con le esigenze dell’azienda

La compatibilita risente
delle ragoni produttive
e organizzative

Aldo Bottini

La compatibilita con lo smart
working perilavoratori fragili de-
ve essere valutata anche alla luce
delle esigenze concrete dell'azien-
da, secondo quanto deciso dal Tri-
bunalediTrieste il 21 dicembre af-
frontando, per la prima volta a
quanto risulta, questo tema.
Un’impiegata “certificata” come
fragilelavorava, in forza di unac-
cordo individuale a termine, in
modalita agile integrale, cinque
giornisu cinque a settimana. Alla
scadenza del termine, il datore di
lavorole ha comunicato che,inun
contesto organizzativo mutato,
avrebbe dovuto lavorare tre giorni
in presenza e due da remoto.
Ladipendente ha contestato ta-
le decisione invocando la norma
introdotta durantela pandemia e
piuvolte prorogata (da ultimo sino
al 31 marzo 2024) che riconosce,
compatibilmente con le caratteri-
stiche della prestazione, il diritto
allo smartworking ai lavoratori di-
chiarati fragili dal medico compe-
tente e ai genitori di figliminori di
14 anni. Secondo la lavoratrice, le

sue mansionierano perfettamente
compatibili conillavoro agile, dato
che le aveva svolte integralmente
da remoto negli ultimi tre anni.

Il datore dilavoro ha sostenuto
in primo luogo I'inammissibilita
delsindacato giudiziale sulle pro-
prie scelte organizzative e ha co-
munque giustificato il rifiuto di
concedere lo smart working inte-
gralesullabase di ragioni organiz-
zative, consistenti in unaumento
esponenziale del lavoro, cui la ri-
corrente eraaddetta, chenon con-
sentiva piu di delegare ai colleghi,
come accaduto prima dell'incre-
mentodilavoro,lo svolgimento di
quelle attivita proprie della man-
sione che devono essere effettuate
in presenza.

Il Tribunale ha rigettato il ricor-
sodella lavoratrice, ricordando che
il diritto allo smart working, rico-
nosciuto ai fragili dall’articologo,
comma 1, del decreto legge Rilan-
cio, piu volte prorogato, non é as-
soluto, bensi subordinato espres-
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Diritto e compatibilita
L'articolo 90, comma 1, del
DI 34/2020 affermache, nel
settore privatoil diritto allo
smartworking dei lavoratori
dipendenti & riconosciuto «a
condizione che tale modalita
sia compatibile con le
caratteristiche della
prestazione». Per effetto del
DI 145/2023, questa
disposizione e ancorain
vigore fino al 31 marzo 2024

samente alla compatibilita con le
caratteristiche della prestazione.
Compatibilita la cui valutazione da
parte del datore dilavoro €, in ogni
caso, soggetta al sindacato giudi-
ziale,anchesotto il profilo dell’os-
servanza del dovere di buonafede
nell’'esecuzione del contratto.

A conclusione di tale verifica, il
Tribunale ha riconosciuto fonda-
mento e legittimitaalle ragioni or-
ganizzative sopravvenute che
hanno portatoildatoredilavoroa
rivederele precedenti determina-
zioni ea concedere la possibilita di
lavorare da remoto solo per una
parte della settimana.

La decisione afferma dunque
chelo smart working a cui il lavo-
ratore fragile ha diritto, cosicome
il genitore di figliunder 14, puo es-
sere modulato in relazione al fatto
chel’assetto organizzativo azien-
dale preveda che una parte della
prestazione debba svolgersi in
presenza.

Da ci0 discende, in sostanza, che
la valutazione di compatibilita del-
la mansione, che condizionail di-
ritto allo smartworking per le ca-
tegorie in questione, non va effet-
tuata in astratto e una volta per
tutte, ma puo legittimamente ri-
sentire delle concrete (eanche mu-
tevoli) esigenze organizzative e
produttive. Con la conseguenza
che, in relazione alla specifica si-
tuazione, il diritto al lavoro agile
per fragilie genitoriben puo essere
riconosciuto in forma ibrida, con
un mix di lavoro da remoto e in
presenza, disegnato sullabase del-
l'organizzazione aziendale e su-
scettibile anche di mutare in rela-
zione a essa.
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