Anti-delocalizzazioni, media lavoratori
calcolata sui 12 mesi prima del recesso
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Laproceduraanti-delocalizzazioni
(articolo1, commi 224-235, dellaleg-
ge 234/2021)stabilisce che i datori di
lavoro con almeno 250 dipendenti,
laddove intendano procedere al li-
cenziamento di un numero non in-
feriore a 50 lavoratori quale effetto
della chiusura diuno stabilimentoo
filiale con cessazione della relativa
attivita, siano tenuti a trasmettere
alleRsa/Rsu ealle siglesindacali ter-
ritoriali una comunicazione scritta,
indicando le ragioni (economiche,
organizzative, eccetera) della pro-
spettata chiusura.

Lanorma prevede che eventuali
licenziamenti (individualio collet-
tivi)intimati senza che sia stataav-
viata, o prima che siastata conclu-
sa,la procedurasulle delocalizza-
zioni sono nulli.

La procedura hasollevato dubbi
sul pianointerpretativorispettoalle
modalita di calcolo del requisitodi-
mensionale e si sono registrate let-
turedifferenti sul passaggio incuila
norma (comma 225) ne prevede
l'applicazione «ai datori di lavoro
che, nell’anno precedente,abbiano
occupato (...) mediamente almeno
250 dipendenti».

Il Tribunale di Firenze, chiama-
to a pronunciarsi sulricorso exar-
ticolo 28 dello Statuto dei lavorato-
rirelativoauna proceduradiesu-
beri avviata senza previa procedu-
ra anti-delocalizzazioni, osserva
che il riferimento temporale sul
quale calcolare la media occupa-
zionale € ai 12 mesiantecedenti la

datadiaperturadellaproceduradi
licenziamenti collettivi (giudice
Davia, decreto 26 dicembre 2023).

[l giudice fiorentino prosegue af-
fermando che, allo scopo di deter-
minare la media dei lavoratori oc-
cupati nell’anno di riferimento, si
debba sommare il numero di giorni
incuiciascun dipendenteé risultato
inorganico edividere, quindi, il ri-
sultato per 365 giorni. Non siopera
alcuna distinzione tra lavoratori a
termine e a tempo indeterminato,
né tra full time e a tempo parziale,
ma si effettua la mera sommatoria
delle giornate in cui «ogni singolo

LA QUESTIONE

La normativa

La procedura anti-
delocalizzazioni prevede che i
datori di lavoro con almeno
250dipendenti, laddove
intendano procedere al
licenziamento di un numero
dilavoratorinon inferiore a
50 per lachiusura diuno
stabilimento o filiale con
cessazione d'attivita, siano
tenutiatrasmetterealle Rsa/
Rsu e alle sigle sindacali
territoriali una
comunicazione scrittasulle
ragionidella chiusura

L'interpretazione

Secondo iltribunale di
Firenze il riferimento
temporale su cuicalcolare la
media deidipendenticalcolo
dimensione & quellodei 12
mesi antecedentila datadi
apertura della proceduradi
licenziamenti, senza
distinguere tra lavoratori a
termine eatempo
indeterminato, né tra full
time e a tempo parziale

dipendente risulta presente nell’or-
ganico dell'azienda».

E unalettura che risolve le criti-
cita proposte da altre opzioni in-
terpretative per cui, al fine di
estrarre il dato della media occupa-
zionale dell'anno precedente, cisi
poneva il dubbio se calcolare i rap-
porti a termine sulla base del nu-
mero medio mensile di lavoratori
atempo determinato impiegatine-
gliultimi due anni (come previsto
dall’articolo 27 del Testounico sui
contrattidilavoro). Lo stessorilie-
VO era stato riproposto rispetto al
conteggiodeilavoratoripart time,
posto chelarticolo 9 del Testo uni-
co prevede che il computo debba
avvenire in proporzione all’orario
svolto, rapportato al tempo pieno.

11 Tribunale di Firenze offre la
propria lettura anche rispetto alle
condizioniin presenza delle qualiil
datoredilavoro, benchéin possesso
del requisito occupazionale, non é
tenuto a promuovere la procedura
anti-delocalizzazioni prima di av-
viarelariduzionedi personale. Il ri-
ferimentodella norma(comma227)
alle condizioni di squilibrio patri-
monialeoeconomico-finanziarioe,
inoltre, alla possibilita di accedere
alla procedura di composizione ne-
goziataperlasoluzione della crisidi
impresadeve essere letto,ad avviso
del giudice, nel senso chel'esclusio-
ne siapplicasoloseil datore dimo-
stridipossedere entrambi i requisiti.
Non esufficiente, quindi, cheil dato-
re soffraunosquilibrio economico-
finanziario, maé richiesto che siano
anche comprovate dal datorele con-
dizioniperaccedere allaprocedura
dicomposizione negoziata.

Inforzadiquestalettura, il Tribu-
nale di Firenze ha accertato I'anti-
sindacalitadellacondotta datoriale,
condannando I'impresa arevocare
laproceduradi licenziamenti collet-
tivie ad aprirela procedura anti-de-
localizzazioni.

ERIPRODUZICNE RISERVATA



