Nel pubblico
primi 30 giorni
gia remunerati
integralmente

LeregolenellaPa

L'indennita del 100%
puo essere fruita
fino ai 12 anni del figlio

Consuelo Ziggiotto

Nelpubblico impiego il primo me-
sedicongedoparentale é retribui-
toal100%, finoai12zanni dieta del
figlio. Il secondo mese, nel 2024,
sara retribuito all'S8o%, fino ai sei
annidi etadelfiglio, per chi termi-
na il periododi maternita/patemi-
ta dopo il 31 dicembre 2023. 1 re-
stanti mesi di congedo parentale
sarannoretribuiti al 30 per cento.

Equestol'esito delle ultimedi-
sposizioni sui congedi, in relazio-
neai dipendenti pubblici.

Laspintaalla genitorialita con-
tenuta nellalegge di Bilancio 2024
(legge 213/2023, articolo 1, com-
ma 179) , che prevede per que-
st'annoil secondo mese di conge-
do parentale retribuito all'S8o%,
per poi scendere alla misura del
60% a partire dal 2025, riguarda
anche i lavoratori pubblici, pur-
ché, come detto, finiscanoil peri-
ododicongedo dimaternita o, in
alternativa, di paternita successi-
vamente al 31 dicembre 2023.

Va chiarito che il quantum di
congedo parentale non é stato
toccatodalle riforme pili recenti:
cid che & migliorato, & il tratta-
mento economico.

Ad agosto 2022 il Dlgs
105/2022 ha aumentato da sei a
nove mesilaretribuibilita al 30%
degli 11 mesi complessivi di con-
gedoparentale ai quali hanno di-
ritto i lavoratori genitori (sia del
pubblico, siadel privato), elevan-
do a 12 anni la soglia anagrafica
delfiglio entro la quale poter go-
dere del congedo. Non solo. Lo
stesso provvedimento ha stabilito
- per la parita di genere - la non
trasferibilita di tre mesidiconge-
do per ciascun genitore.

Lalegge diBilancio 2023 (legge
197/2022,articolo1, comma 359)
aveva giamodificato il rattamen-
toeconomicodel congedo paren-
tale rilanciando con un mese re-
tribuito all'S8o%, segoduto entro
seiannidel figlio e inviaalternati-
vatrai genitori.

Aquesto punto le interferenze
che gli interventi sul Testo unico
della maternita e della paternita
hanno prodotto sul pubblico im-
piegosisono fatte pit macchinose,
giacché nella Pale norme pattizie
garantivanogiada tempolaretri-
buibilita perintero del primomese
di congedo parentale, ove goduto
inviaalternativatraigenitori,sen-
zaperaltroagganciarequestobe-
neficioaunasogliadi eta del figlio.

Una prima rispostaai dubbiin-
terpretativi éarrivatanel marzodel
2023 dalla Funzione Pubblica, che
hachiarito cheil beneficio contrat-
tuale della retribuibilita per intero
dei primi 30 giorni di congedo as-
sorbedifatto il mese dicongedoal-
I'Sos introdotto dalla legge di Bi-
lancio 2023, che quindi non trova
spazio nel pubblico impiego.

Da ultimo, a novembre 2023,
I'Agenzia negoziale (Aran) hachia-
rito che il primo mese di congedo
parentaleéretribuito per intero fi-
no al 12°anno di vita del figlio, di-
versificandoquindilincedere della
pubblica amministrazione dalle
regole del privato che vede invece
vincolato il primo mese all'Sos ai
seiannidivita del figlio. Le ragioni
risiedono nel rinviodinamico delle
previsioni contrattuali di miglior
favore, al Testo Unico della mater-
nita e della paternita.
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