Negli ambienti confinati
subappalto da certificare
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Per I'Ispettorato del lavoro
I'obbligo viene meno
conil contratto d’appalto

Sempre certificati, invece,
i contratti dei dipendenti
dell’'appaltatore

Antonella Iacopini

In presenza diappalti per'esecu-
zione dilavori in ambienti sospetti
di inquinamento o confinati e ri-
chiesta la certificazione dei con-
tratti di lavoro del personale uti-
lizzato dall'appaltatore, secondo
quanto disposto dal Titolo VIII,
Capol,del DIgs 276/2003, manon
del contratto commerciale diap-
palto. Cid diversamente dall'ipo-
tesidisubappalto, dovela certifi-
cazione risulta obbligatoria per
espressa previsione legislativa.
Questo il chiarimento fornito dal-
I'Ispettorato nazionale dellavoro
(Inl) con la nota 694/2024 dello
SCOTSO 24 gennaio.
Siricordachel’articolo 2 del Dpr
177/ 2011 prevede non solo 'appli-
cazionerigorosa e integrale delle
norme di sicurezza (valutazione
deirischi, sorveglianza sanitariae
misure di gestione delle emergen-
ze), ma anche che lo svolgimento
dell’attivita lavorativa in questo
particolare settore esclusivamente
da parte di imprese o lavoratori
autonomiin possessodidetermi-
natirequisiti. E richiesta, infatti, la

presenzadipersonale,in percen-
tuale non inferiore al 30% della
forza lavoro (percentuale riferita
al personale impiegato sullaspeci-
fica attivita, indipendentemente
dal numero complessivo deilavo-
ratori occupatidella stessaazien-
da), conesperienzaalmeno trien-
nale relativa a lavori in ambienti
sospettidiinquinamento o confi-
nati,assunto con contratto dilavo-
ro subordinato a tempo indeter-
minato ovvero anche con altre ti-
pologie contrattuali o diappalto,a
condizione, in questa seconda ipo-
tesi, che i relativi contratti siano
stati preventivamente certificatiin
base al Titolo VIII, Capo1,del Dlgs
276/2003. Tale esperienza deve
essere necessariamente in posses-
so dei lavoratori che svolgono le
funzioni di preposto.

NELLA NOTA

I chiarimenti

Conuna notadel 24 gennaio
I''nl harisposto a dei quesiti
posti da alcune sede
territorialiin materiadi
certificazione dei contratti
commerciali e diassunzione
dei lavoratori impiegati

in ambienti sospetti

di inquinamento o confinati

ll distinguo

L'lspettorato ha chiarito

che va certificato soloiil
contratto di subappalto,
mentrein caso di appalto
vanno certificati i contratti
di assunzione dei dipendenti

Su questi aspetti e intervenuto
I'Ispettorato dellavoro. Sel'impre-
sa utilizza proprio personale di-
pendente, assunto con contratto di
lavoro subordinatoatempo inde-
terminato, non saranecessario at-
tivare alcuna procedura di certifi-
cazione. Quest’ultima diviene ob-
bligatoria per le aziende che im-
piegano lavoratori con diverse
tipologie contrattuali, oppure, nel-
I'ambito di un appalto, dove do-
vranno essere certificati icontratti
coniquali sonoassuntiilavoratori
dell’appaltatore, ancorché di lavo-
rosubordinato a tempo indetermi-
nato, Tali certificazioni potranno
essere utilizzate dall’appaltatore
per tutta la durata dei rapporti di
lavoro cui si riferiscono, a prescin-
dere dallo specifico appalto. La
Commissione dovra verificare la
sussistenza dei requisiti soprari-
chiamati, maanchela correttezza
dei trattamenti retributivi e nor-
mativi del personale. Nel corso
dellistruttoria sidovraapprofon-
dire anche il possesso del Durcin
capo alle imprese, I'applicazione
integrale del contratto collettivo
nazionale di lavoro, gli adempi-
menti compiutidal committente in
relazione alla verifica dellidoneita
tecnico-professionale.

Le aziende si potranno rivolge-
re alla Commissione di certifica-
zione istituita presso Itl, Province,
Consigli dell’Ordine dei consulen-
ti del lavoro ed Enti bilaterali,
competentiin ragione del luogo di
svolgimentodell’attivita, oppure
alle Universita, competenti inam-
bito nazionale.

Le considerazioni esposte non impegna-
no l'amministrazione di appartenenza
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