Glustizia, assunzioni riviste
Piu tempo sull’'arretrato civile

Pnrr. Circolare del ministero sulla rimodulazione: prorogati gli attuali addetti all'Ufficio
del processo, 4mila nuovi ingressi a tempo dalla primavera. Sistema d’incentivi per accelerare

Manuela Perrone
ROMA

Se ieri la premier Giorgia Meloni ha
indicato la riforma della giustizia
come «priorita» del 2024, pochi
giorni prima erastato proprio il di-
castero guidato da Carlo Nordio a
inviare a tutti gli uffici giudiziari un
documento che dettagliale proposte
di revisione del Pnrr accolte dalla
Commissione europea nel quadro
della rimodulazione generale del
Piano di ripresa italiano.

Nelle cinque pagine firmate dal
capo di gabinetto, Alberto Rizzo,
spiccano innanzitutto le modifiche
al piano diassunzioni per gliadderti
all'Ufficio del processo, che nel Pnrr
originario prevedeva l'ingresso in
due tranche, con contratti della du-
rata di 36 mesi, di19.719 unitaa sup-
porto di Tribunali e Corti d"appello
civili e penali. Il target & stato total-
mente rivisto, anche perla faticadel
reclutamentoel'elevato tasso diad-
dii dopo I'assunzione: adesso si &
concordato con Bruxelles di proro-
gareal 30 giugno 2026 gliaddettigia
inservizioe diassumere damaggio
conun nuovo bando, attesoentro fi-
ne mese, altre «circa 4mila persone»
con contrattoa tempo determinato
di due anni. Nel complesso, il nume-
rodiunitadi personale Pnrrche do-
vrannorisultare in servizio a giugno
2024 scende a1omila,

In questo quadro va letta la nor-
madel decreto Milleproroghe incar-
dinatoalle commissioni Affari costi-
tuzionali e Bilancio della Camerache
all'articolo 1, comma 9, dispone pro-
prio la proroga a giugno 2026 del
termine discadenza dei contratti del
personale della giustizia assuntosin
quiatempodeterminato peril Pnrr.
«La proroga dei contratti - si legge
nella relazione illustrativa - sirende
indispensabile al fine di preservare
I'utilita, in funzione degli obiettivi
perseguiti, dell'investimento com-
plessivo gia effettuato in capitale
umano, consentendo all'ammini-
strazione di mantenere per I'intero
orizzonte temporale del Piano un
adeguato contingente di addettial-
I'Ufficio del processo e di tecnic
presso gli uffici giudiziari, numeri-
camente prossimo a quello inizial-
mente preventivatos.,

Laltra novita di peso riguarda la
rimodulazione deitarget relativial-
I'abbattimento dell'arretrato civile
(Missione 1, Componente 1, riforma
L4): inorigine, il Pnrr stabiliva la ri-
duzione del 65% pressoi Tribunalie
dels5% pressole Cortid'appelloen-
tro dicembre 2024, assieme al taglio
del 9o pressole Cortid'appelloen-
tro giugno 2026. Alla luce «dell’og-
gettiva difficoltadi aggredire» entro
la fine del Piano l'arretrato che si é
formato a partire dal 2023 e delle
grandi differenze tra gli uffici,laso-
luzione condivisanella revisione di-
stinguegli obiettivi in due diversiin-
tervalli temporali, pre Covid (finoal
2019)e post Covid (2020-2022). I ri-
sultato sono i nuovi traguardi per cui
bisogneraimpegnarsi. Il primo é ri-
durre del 95% entrodicembre 2024 i
fascicoli pendenti da pitidi treanni al
31 dicembre 2019 nei Tribunali
(337.740) € da piu di due anni nelle
Cortid'appello (98.371). Obiettivo ri-
tenuto a portata dimano. Perché, ri-
corda il documento, «al 30 giugno
2023 la riduzione registrata era ri-
spettivamente dell'81,3% nei Tribu-
nali e del 94.4% nelle Corti d'appellos.

Ilsecondo traguardo & tagliare del
907 entro giugno 2026 tutt I fasci-
coli pendenti al 31 dicembre 2022:
periTribunali quelliiscritti dall'ini-
ziodel 2017 (intutto 1.197.786), perle
Corti d'appello quelli da gennaio
208 (179.306). Inquestocaso, il calo
gia registrato lo scorso giugno era
del 33,5% per i Tribunali e del 26,7%
perle Corti d’appello.

Sul fronte dell’addio alla carta,
mentre slittaal 2025 I'esclusivita del

Nel complesso il numero
di unita di personale Pnrr
che dovranno risultare

in servizio a giugno 2024
scende a 10mila

processo penale telematico (si veda
11 Sole 24 Ore del1® dicembre), si ridi-
mensionaanche l'obiettivo Pnrr del-
la digitalizzazione dei fascicoli giu-
diziari: invece dei 1o milioni relativi
agliultimi dieci anni di processi civili
di merito e di legittimita presso Tri-
bunali, Corte d’appello e Cassazione
- missione chesi e rivelataimpossi-
bile - I'ltalia ha strappatola possibili-
tadi abbassare il targeta 7,75 milioni
edi estendere la plateaanche ai fa-
scicoli dei procedimenti penali, mi-
norili e di sorveglianza, consideran-
do mutti ghi uffici giudiziari.

Infine, con lariscritturadel Piano

PUBBLICATO L'AVVISO SUL PORTALE INPA

La presidenza del Consiglio stabilizza 88 assunti per il Pnrr

estataintrodotta al capitolo giustizia
una nuova milestone, «a fronte del
riconoscimento di margini di mag-
giore flessibilitas: entromarzo 2024
il ministero dovra implementare un
sistema di incentivi, economici e
non, perdue scopi: daun lato poten-
ziare gli Uffici del processo «per at-
trarre e trattenere i dipendenti as-
sunti, dall’altro sostenere i Tribunali
meno efficienti nella riduzione del-
Farretrato giudiziario e civile e «ri-
compensares gli uffici che raggiun-
gono gli obiettivi annuali di taglio del
numero di cause civili pendenti.
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Tirano un sospiro di sollievo gli
assunti a termine per il Pnrr nelle
strutture di Palazzo Chigi. Il
segretario generale, Carlo Deo-
dato, ha firmato il 22 dicembre

il decreto che indice l'avviso
pubblico - appena pubblicato sul
portale inPa - per la ustabilizza-
zione a tempo pieno e indeter-
minatow nei ruoli della presiden-
za del Consiglio di 88 unita di
personale.

Sitratta del contingente parte del
nucleo di 500 funzionari reclutati
a tempo determinato alla fine del

2021:una selezione che nel
tempo havisto scorrere di molto
le graduatorie, complici abban-
doni e rinunce, ma che ha per-
messo di dare gambe alle Unita di
missione Pnrr incaricate del
monitoraggio e delle rendiconta-
zione di milestone e target nei

tecnologica, Protezione civile,
Sport e giovani, Disabilita).

La domanda potra essere pre-
sentata fino alla mezzanotte del
3 febbraio, esclusivamente per
via telematica. | candidati do-
VFANNo in ogni caso essere am-
messi al colloquio selettivo con la

vari dipartimenti della presidenza
del Consiglio (Programmazione
economica, Innovazione tecnolo-
gica, Affari regionali, Funzione
pubblica, Famiglia e pari opportu-
nita, Sud e coesione territoriale,
Affari regionali, Innovazione

commissione rice - che
spaziera dalle capacita tecniche
alla conoscenza dellinglese - e
che si intende superato con una
valutazione diidoneita, Subito
dopoarriveranno le assunzioni.

© PEOUDGHE NEERATA

NEL MONDO DEI LAVORI DELLA
SOSTENIBILITA E DELLINNOVAZIONE

Qualunque sia la carriera che i vostri figli sognano, trasformare la loro passione per la sostenibilita
inun lavoro é possibile. Lo conferma Anna Marino con questo libro, peril quale ha intervistato tante
professionalita molto diverse, dall'energy manager al green fashion designer, e ne ha selezionate
venti per rendere le loro voci accessibili. Una grande opportunita per scoprire nuovi percorsi nel
mondo del lavoro e per orientarsi nelle professioni pill innovative e sostenibili.
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