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Formazione, gli studi puntano
sulle materie piu tradizionali

Rapporto di Fondoprofessioni. I consulenti continuano a chiedere aggiornamenti su fisco, contratti
e contabilita ma si fa strada anche il digitale. Gia disponibili otto milioni di finanziamenti peril 2024

Valeria Uva

professionisti dell'area econo-

mico-giuridica continuano a

concentrare la formazione sulle

materie tradizionali, fiscalita e

gestione delle risorse umane so-
prattutto. Ma cominciano anche ad
avvertire la necessita di spingere
sulla digitalizzazione e sull'orga-
nizzazione del lavoro. E questa la
prima evidenza che emerge dal
rapportodi Fondoprofessioni sulla
formazione continua.

In questi ultimi anni, le scelte
degli studi in materia di accresci-
mento dellecompetenze dei propri
dipendenti e collaboratori non si
sono modificate molto. Fisco, fat-
turee contratti di lavoro continua-
no a essere le direttrici principali
dei corsi finanziati: nel periodo
2017-2022 sia il 7o% di commercia-
listi e che di consulenti fiscali non
iscritti all'Ordine ha scelto di for-
marsi e formare i dipendentidistu-
dio su contabilita e fiscalita. E pitndi
unosudue trai consulentidel lavo-
ro si & indirizzato verso contratti,
buste paga e gestione del persona-
le. Solo i notai hanno puntato di pitt
sull'addestramento  tecnologi-
co: I'anno scorso il 60% ha chiesto
formazione susoftware specifici(si
veda il grafico a fianco).

Ma, in base ai dati del Rapporto
che sara presentato giovedi in un
convegno di Fondoprofessioni (che
11Sole 24 Ore del Lunedi éingrado
dianticipare)affioranoanche temi
nuovi tra le richieste: il 18% degli
studi legali, ad esempio, I'anno
scorso ha chiesto formazione sul-
I'organizzazione dellavoro in stu-
dio. E, seppure con numeri assoluti
ancora esigui (mille partecipanti
nelbiennio 2021-22 controis73 del
2017-18 ),1a formazione su innova-
zione e digitalizzazione & cresciuta
dell’'86% rispettoal 2018, Quest'an-
no, poi, Fondoprofessioni aumen-
terale risorse disponibili: sono gia
stati pubblicati quattro avvisi per
un totale di otto milioni di euro
(erano sette nel 2023).

Il funzionamento

1l fondo interprofessionale si ali-
menta con una trattenuta dello
0,30% nella buste paga dei dipen-
denti. Ed eroga formazione finan-
ziata ai datori di lavoro che appli-
cano il Cenl degli studi professio-
nali: nel 2022 erano oltre 15mila gli
studi iscritti con codici Ateco ri-
conducibili alle attivita professio-
naliscientifiche e tecniche e da soli

valevanoil 40% degliaderenti. Tra
questi prevalgono commercialisti
(14,5%), studi legali (7%), consulen-
tidellavoro(4,9%), ingegnerie ar-
chitetti(3,1). Dal 2017 al 2023 sono
17.819 gli studi che hanno svolto
formazione finanziata per quasi
27mila loro dipendenti.

Sono due le linee di finanzia-
mento adisposizione: i corsiaca-
talogo, ovvero quelli gia pronti, da
scegliere, appunto, su uncatalogo
offerto dagli enti accreditati, e i
bandi e gli avvisi con cui studi ed
enti formatori presentanoipropri
piani formativi mono o pluria-
ziendali. «Questi ultimi rappre-
sentano la nostra offerta piti inno-
vativa - segnala il presidente Mar-
co Natali - perché consentono di
confezionare il pacchetto formati-
vo davvero su misura». In pii, dal-
lo scorso anno il Fondo ha intro-
dottouna premialita per i progetti
che hanno al proprio interno
un'attenzione ai valori Esg «pre-
mialita che sara riconfermataan-
che quest’anno», avverte Natali.
Cosi come ritorna anche la novita
dei corsi one-to-one, conun bando
da 1,4 milioni dedicato, appunto,
alla formazione in studio anche sul
singolo lavoratore, utile, ad esem-
pio, per gli aggiornamenti softwa-
re. «Un esperimento partito in sor-
dina, basti pensare che i commer-
cialisti avevano prenotato al primo
round solo il 67% delle risorse as-
segnate - racconta ancorail presi-
dente - maconinuoviavvisi tutti
ifondi sono stati richiesti». E an-
nuncia: «Da quest'anno non cisa-
ranno pil quote interne per aree,
ifondi saranno disponibili per tut-
ti, fino a esaurimenton.

Le tendenze

Anche dall'osservatorio del Fondo
sisegnala una lieve tendenza degli
studi ad aggregarsi: dopo il Covid
ediminuito il numero complessi-
vo degli studi, ma & aumentato
quello dei dipendenti. «Segno che
queste realta stanno cominciando
ad aggregarsi e a crescere - con-
clude Natali - e cid & piti evidente
tra i commercialistix».

Un'altra eredita della pande-
mia & la diffusione dell’e-lear-
ning, a scapito delle lezioni fron-
tali. Un esempio su tutti: nel 2017
nove su dieci dei corsi su fiscalita
elavoro erano erogatiin aula, nel
2022, a emergenza finita, meno di
due su dieci (il 15%) & stato seguito
con questa modalita.
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Le tendenze

LA PARTECIPAZIONE DEGLISTUDI
Ni o di studi professionali e di loro partecipanti ai corsi
di formazione 2017-2023 (*)

ATTIVITA NUMERO  PARTECIPANTI
Studi legali 658 1332
Studi notarili 274 661
Servizi di commercialisti 7876 10.704
Servizi di esperti contabili 1616 2413
Servizi di consulenti del lavoro 3672 6321
Direzi ziendale e il gestional 1.764 2579
Studi di architettura e ingegneria 265 948
Ricerca scientifica. Pubblicita, veterinari,alti 370 1.060
Contabilita consulenza lavoro (**) 1323 1970
Totale 17.819 26.988
LE SCELTE

Tipologia di corsi svolti neghi studi professionali nel 2023 in percentuale
M FISCALITAE CONTABILITA 1 CONTRATTI, RETRIBUZIONE E GESTIONE
DEL PERSONALE

M COMPETENZE PER SOFTWARE | QUALITA, OTTIM|
EORGANI

IZZAZIONE ALTRO
SPECIAICI IZZAZIONE DEL LAVORO

Studi legali

255 a1 7.4

Studi notarili

114 08 59,6

Commercialisti

Esperti contabili

Consulenti dellavoro

o TSNS

Direzione aziendale

bblicita, altre attivita professionali

r-

Contabilita, i fiscale edellavoro (**)

70,2 17,7 26—

(*) Fino ad agosto 202 3; {**) esclusi commercialisti, esperti contabili @ consulenti del lavoro.
Fonte: elaborazione Sole 24 ore su dati Fondoprofessiond



