Dalla direttiva sostenibilita

piu controlli sugli appalti

Diritti dei lavoratori

Le grandi imprese dovranno
fare una due diligence
sul loro impatto sociale

Il testo finale saraapprovato
nel 2024 e poi dovra essere
recepito dagli Stati Ue

Davide Boffi

112024saral’anno dellasostenibilita
e del dovere di diligenza per le im-
prese neirapportidi lavoro? Lo sco-
priremo, tuttaviaalcuni segnali im-
portanti sono gia arrivati nel 2023,
consideratal'importanzache hanno
assunto nel dibattito pubblico temi
come il salario minimo e larespon-
sabilita delle imprese negli appalti.

Suquest’ultimo puntosi inseri-
scelapropostadidirettiva Uesulla
due diligence delle imprese in ma-
teria di sostenibilita (https://
www.europarl.europa.eu/doceo/do-
cument/TA-9-2023-0209_EN.ht-
ml) che, seapprovata,come ¢ proba-
bile, nei primi mesi del 2024,
imporra alle aziende un dovere di
diligenza tramite la definizione di
programmidirettia limitare gliim-
pattinegativi delle loro attivita an-
che sui diritti dei lavoratori.

Il testo finale deve essere appro-
vato dal Parlamento e dal Consiglio
europeoe poi dovra essere recepito
dai singoli Stati. Gia da ora, perd le
imprese devono attrezzarsi per farsi
trovare pronte al momento del de-
butto delle nuove regole.

Lo scopo della direttiva é intro-
durre una legislazione omogenea
applicabile alle imprese di tutti gli
Stati membri, perché agiscano in
modosostenibile e contrastino feno-
menididiseguaglianza comeillavo-
ro minorile, I'inadeguatezza delle
condizioni diigiene e sicurezzaela
disparita di trattamento.

Ladirettivasirivolgeallesocietadi
grandi dimensioni, ossia con piu di
500 dipendenti e un fatturato mon-
diale dioltre 150 milioni di euro nel-
I'ultimo esercizio. Ci sono poi alcuni

Che cosa fare per allinearsi alle regole Ue
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Funzione procurement

e ufficio acquisti

® Implementare procedure
di gara per selezionare i
fornitori

® |Implementare procedure
di controllo sulle
approvazionidi spesa

® Per gliappalti pit
complessi o labour
intensive, valutare di
sottoporre i potenziali
fornitori a degli audit
esterni che certifichino la
qualita dei candidati

@® Privilegiare I'uso di
fornitori rappresentati da
Srl o Spa

® Fare una due diligence
preventiva in fase di
selezione

® Chiedere i documenti che
accertino lo stato del
fornitore, prima e duranteil
conferimento dell'appalto
(Durf, Durc, Lul)

® Aggiornare
perdiodicamente la lista dei
possibili fornitori

settorimerceologici consideratiari-
schio (fabbricazione e commercializ-
zazioneditessuti,agricoltura, settore
minerario) per iqualilasoglia diap-
plicazione della direttiva & pitibassa
(250dipendenti e un fatturatoglobale
di almeno 40 milioni di Euro), se al-
menolametadel fatturatoé generato
in tali settori. Le disposizionisiappli-
cherannoancheallesocietaextra-Ue,
laddove il fatturato generato nel-
I'Unioneraggiungale soglie indicate.
In questo modo dunque la direttiva
raggiunge il duplice risultato dicon-
tenere condotte elusive di Paesiterzi
edimantenere la competitivitadelle
imprese europee evitando disegua-
glianze in favore diStati non europei.

La direttivaindividua tre fasinelle
qualil'adempimentodel doveredidi-
ligenza deve espletarsi: anzitutto un
riskassessment, con l'individuazione
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Funzione affarilegali

® Inserirenei contrattidi
appaltoclausole di protezione
incasodiviolazionida parte
dell’appaltatore dei diritti
sociali dei lavoratori

e Effettuare,inbasea specifici
impegnidiconsegna
contrattuali, controlli periodici
sulla regolarita nel versamento
dei contributi previdenziali e
degli obblighifiscali degli
appaltatori

® Evitare, se possibile,
isubappalti

® |Implementare procedure
aziendali per attivare controlli
periodici sui fornitori

® |Imporre ai fornitori 'obbligo
dicorsidiformazione ai propri
dipendentisuigienee
sicurezzae Csr

® |Implementare ilmodello di
organizzazione, gestione e
controlloex Dlgs 231 /2001

® |Implementare canalidi
segnalazione peridipendenti
diretti ei lavoratori assunti dai
fornitori in base Dlgs 23/2023

degli impatti negativi - effettivi e po-
tenziali - dei processiproduttivi inter-
ni sui diritti sociali dei lavoratori;
quindil'adozionedi misureadeguate
per integrare il dovere di diligenza
nelle politiche societariee prevenirne
glieffetti negativi,implementandoun
codice dicondotta e procedureinterne
cheillustrinoi principi cui devonoat-
tenersidipendenti e fornitori; infine il
monitoraggio sull’efficacia delle mi-
sure adottate, da effettuare ogni 12
mesi. [Imonitoraggiodovraessere ef-
fettuatoquandoesistano fondati mo-
tivi per ritenere che possano presen-
tarsi impatti negativisui diritti sociali
deilavoratori: in questo senso la diret-
tiva prescrive chele societadovranno
dotarsi di una procedura di gestione
dei reclami presentati all’azienda
ogniqualvoltasussistauna violazione
del codice di condottaadottato; tali re-
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Funzione risorse umane

® |Implementare un codice
dicondotta aziendale

e [ntrodurre procedure
aziendali che disciplininoi
rapporti interni conicolleghi
eirapporticonilavoratoridei
fornitori esterni

® |Implementare meccanismi
dicontrollo che evitino
ingerenzedell'azienda coni
dipendenti deifornitori esterni
(in ambitodisciplinare,
gerarchico e funzionale)

e Implementare meccanismi
dicontrollo che evitino
ingerenze dell'azienda conle
organizzazioni sindacalidei
fornitori esterni

@ |ntrodurre 'obbligo di corsi
diformazione ai propri
dipendenti in materia di igiene
esicurezzae di corporate social
responsibility

@ Monitorare che l'attivita dei
fornitori esterni avvenga

con propria organizzazione
aziendale e con l'uso

dimezzi e strumenti propri

clami potranno essere presentati dai
soggetti colpiti dallaviolazione, dalle
organizzazionisindacalideilavorato-
rieinfineda organizzazioni dellaso-
cietacivileattive nei settoriinteressati.

La direttiva pone un’attenzione
particolare suirapporti tra imprese
committenti e partner commerciali
(ad esempio neirapportidi appalto)
ai quali dovra essere richiesta una
garanzia contrattuale - pena la so-
spensione o nei casipitgravila ces-
sazionedel rapporto - sulrispetto del
codicedicondottae, seritenutone-
cessario, la predisposizione di un
piano operativo di prevenzione ap-
plicabile aeventuali subfornitori (si-
stemaacascata contrattuale), perin-
tercettare i fenomenielusivisempre
piu presenti nelle filiere caratteriz-
zate da catene di appalti.
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