Concordato € composizione negoziata,
fiscalita piu leggera con la riforma

Delega fiscale

Le norme attuative
attenueranno il prelievo
sui proventi straordinari

Se un soggetto assume
attivo e passivo deduce
anche le perdite fiscali

Giulio Andreani

L’attuazione della delega fiscale mo-
difichera il trattamento fiscale del
concordato (liquidatorio e di conti-
nuita) e della composizione negoziata.

Nel concordato liguidatorio, il
reddito tassabile sara, probabilmen-
te, costituito solo dal residuo attivo
(generato anche dalle plusvalenze)
che eccedeil patrimonio netto inizia-
le, mentre le plusvalenze realizzate
nelle procedure in continuita e nella
composizione negoziata saranno
tassabiliin dieci anni.

Le nuove norme

L’attuazione del principio direttivo
stabilitodall’articolog, comma 1,let-
teraa),n. 1, dellalegge delega dovreb-
beinfatti prevedere I'abrogazione del
comma 5 dell'articolo 86 del Tuir, che
stabilisceI'esclusione dalla tassazio-
ne delle plusvalenze realizzate nel-
I'ambito del concordato preventivo
con cessione dei beni.

Con la riforma, il trattamento di
tali componenti reddituali verra in-
fattiassorbito dalle nuove disposizio-
ni secondo cui il reddito imponibile
sara costituito, in tutte le procedure

liquidatorie, solo dall’eccedenza del-
I'eventuale residuo attivo rispettoal
valore fiscale del patrimonio netto
esistente all'inizio della procedura.
Inoltre, al fine dinon ostacolareil
risanamentodelle imprese incrisi, e
previstal'introduzione di unadispo-
sizione in base alla quale le plusva-
lenze conseguite dalle imprese as-
soggettate a procedure concorsuali
nonliquidatorie, inclusol’accordodi
ristrutturazione dei debiti omologato
dal tribunale, o allacomposizione ne-
goziatadella crisi conclusasicon una
delle soluzioni previste dal comma 1
dell’articolo 23 del Codice dellacrisi,
potranno concorrere a formareil red-
dito, oltre che per l'intero ammontare
nell’esercizioin cui sono staterealiz-
zate,inquote costantiin tale esercizio
ein quelli successivi, ma non oltreil
nono; cio, peraltro, a condizione che
siano previste dal piano di risana-
mento depositato nell'ambito delle
suddette procedure e dei suddetti
istituti e siano strumentali rispettoal
risanamento patrimoniale o finan-
ziario dell'impresa che le realizza.

Disciplina ad hoc per I'assuntore
Einoltre prevista I'introduzione di
una specifica disciplina degli effetti
del concordato con assuntore, nel-
I'ambito del quale un soggettoassu-
me I'obbligo di soddisfare i creditori
dell'impresa debitrice a fronte del-
l'acquisizione dell'interaaziendao
di uno dei rami aziendali di detta
impresa, comprensivi di elementi
attivi e passivi.

Considerato che in tal caso viene
attuatoun sostanziale subentro del-
I'assuntore nella posizione del debi-
tore relativamente all’azienda che
costituisce oggetto dell’assunzione,
nelle ipotesi di concordato preventi-

vo, di concordato propostonell’am-
bito della liquidazione giudiziale e
della liquidazione coatta ammini-
strativa, di concordato minore di cui
agliarticoli 78 e seguenti del Codice
della crisi e di concordato proposto
nella proceduradi amministrazione
straordinaria delle grandiimprese in
crisi, € destinatoa trovare applicazio-
ne il seguente regime:

® ove sia prevista l'attribuzione a
uno o pil assuntori di beni, diritti,
aziende o rami aziendali e debiti del-
I'impresadebitrice, il valore di tali be-

ILCONFRONTO

Leregole attuali
Attualmente le plusvalenze
realizzate nell'ambito diun
concordato preventivo con
cessione dei beni non
concorrono alla formazione
del reddito d'impresa
imponibile, mentre quelle
realizzate nel concordatoin
continuita e nell'accordo di
ristrutturazione sono
tassabiliin base alle norme
ordinarie.

Le modifiche

Con lariformail reddito
tassabile sara costituito nel
concordato liquidatorio solo
dal residuo attivo, generato
anche dalle plusvalenze,
eccedente il patrimonio netto
iniziale e le plusvalenze
realizzate nelle procedure in
continuita e nella
composizione negoziata
saranno tassabiliin dieci anni.

ni, diritti, aziende o rami aziendalie
debitisaraattribuito all’assuntore in
base ai relativi valori riconosciuti ai
fini delle imposte sui redditiin capo
all'impresa debitrice, aumentato del-
I'eventuale ulteriore onere sostenuto
dall’assuntore;

® nelcasoin cui sia previstaI'attri-
buzione auno o pittassuntori ditutte
le attivita dell'impresa debitrice e
queste costituiscano un'aziendaoun
ramo aziendale, le posizionisogget-
tive di tale impresa, incluse quelle re-
lative alle perdite dei periodi d'impo-
sta precedenti saranno attribuite al-
I'assuntore, o agli assuntori, nel limi-
te dell'importo dei redditi futuri
risultanti dal piano economico che
I'assuntore dovra a tal fine predi-
sporre,attestato da un professionista
indipendente. Qualora vi sia pili di
unassuntore, dette posizioni sogget-
tive saranno attribuite in proporzio-
nealvalore contabile dell’aziendao
deiramiaziendali traferiti aognuno
degli assuntori, determinando tale
valore come differenza fra il valore
contabile dell’attivo e il valore conta-
bile del passivo dell’azienda o deira-
mi aziendali trasferiti.

In virtu di tale disposizione I'as-
sunzione del concordato, sempreché
abbia a oggetto lI'intera azienda del-
I'impresa debitrice, verra quindiin-
formata al principio della neutralita
fiscale, evitando salti d’imposta e
doppieimposizioni. Tuttavia, al fine
di escludere il rischio che da tale di-
sciplina possano discendere effetti
abusivi, restera ferma la facolta del-
I'amministrazione finanziariadiin-
vocare, ove nericorranoi presuppo-
sti, I'applicazione dell’articolo 10-bis
dellalegge n. 212 del 2000, recantela
disciplina dell’abuso del diritto.
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