Doppio licenziamento ammesso
in attesa della pronuncia sul primo

Lavoro

Possibile intimare due recessi
allo stesso dipendente
con motivazionidifferenti

Utile un chiarimento
sulla procedura disciplinare
del secondo provvedimento
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Consentenza2274,/2024,la Corte
di cassazione ha dato continuita
all’orientamento secondo cui il
datore dilavoro, qualora abbia gia
intimato a un dipendente il licen-

ziamento, pud legittimamente inti-
margli un secondo e successivo li-
cenziamento fondato su una di-
versa causa o motivo, restando
quest'ultimo del tutto autonomo
e distinto rispetto al primo.

Per la Suprema corte, infatti,
entrambiilicenziamentisonoin
sé astrattamente idonei a risol-
vere il rapporto dilavoro, doven-
dosiritenere il secondo produtti-
vo di effetti solo nel caso in cui
venga riconosciuto invalido o
inefficace il precedente.

Cio comporta che ¢ legittima
I'intimazione da parte del datore
di lavoro di un secondo licenzia-
mento, per quanto esso nasca co-
me destinato a non avere effetti se
il primo sia ritenuto legittimo (o
non sia impugnato); nel caso in
cui, invece, il primo licenziamento
sia annullato (anche con decisio-

ne provvisoria, soggetta a impu-
gnazione), il secondo produce
l'effetto risolutivo del rapporto,
ferma restando la verifica da parte
del giudice chiamato a pronun-
ciarsi sulla sua legittimita.

Sennonché, nella sentenzala
Corte non esamina una delicata
questione preliminare all’inti-
mazione del secondo licenzia-
mento, ossia la possibilita di
procedere alla contestazione di-
sciplinare, prodromicaal secon-
do recesso, quando il rapporto di
lavoro sia gia stato risolto per ef-
fetto del primo.

In questi casi va valutato se,
nonostante l'intervenuta cessa-
zione del rapporto di lavoro, il
datore di lavoro possa elevare
una contestazione disciplinare
finalizzata al secondo licenzia-
mento. Qualora decidesse di at-

tendere la dichiarazione di ille-
gittimita del primo recesso per
poiavviare I'azione disciplinare,
il datore dilavoro siesporrebbe a
possibili censure per tardivita
della contestazione.

In alternativa, ove intendesse
muovere la nuova contestazione
nonostante I'intervenuta cessa-
zione del rapporto, dovrebbe
avere cura di precisare nella let-
terachel’azione viene cautelati-
vamente avviata in virti dell’im-
pugnativa del primo licenzia-
mento e per I'ipotesi in cui esso
sia dichiarato invalido o ineffica-
ce. Si tratta comunque di que-
stione che, per la suarilevanzae
incertezza, meriterebbe uno spe-
cifico esame della Corte.
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