Previsti indicatori specifici

L'iniziativa

Parlamento e Consiglio Ue
hanno trovato un punto
d'accordo sulla nuovadirettiva
destinataailavoratoridelle
piattaforme digitali che dovra
essere confermato
formalmente dalla due
istituzioni

Cambio di prospettiva
Lanuovadirettivaintroduce
per il settore una presunzione

dirapporto di lavoro destinata
ascattare non appena siano
presentialmeno due di cinque
specificiindicatori: un elenco
potraessere ampliato dagli
Stati membri

Gliintroiti previdenziali
Bruxelles calcola che maggiori
controlli permetterannoai
Ventisette diincassare 1,6-4,0
miliardi di euro di nuovi
contributi previdenziali all'anno

Piattaforme digitali,
arriva la presunzione
di lavoro dipendente

Diritto comunitario

Accordo tra Parlamento
e Consiglio sullanuova
direttiva per il settore

Beda Romano
Dal nostro corrispondente
BRUXELLES

Saranno pil tutelati i lavoratori
delle piattaforme digitaliin Euro-
pa. Parlamento e Consiglio hanno
trovato nella notte tra martedi e
mercoledi un accordo su una
nuovadirettivadedicataa unset-
tore professionale in forte cresci-
ta. In buona sostanza, il testo pre-
vede diconsiderare dipendentia
pienaotitolo coloro che finora so-
no stati ritenuti liberi professio-
nisti, in modo darafforzare lalo-

ro protezione previdenziale. Per
laprimavolta, viene regolamen-
tato I'uso degli algoritmi.

La proposta fu presentata a
suo tempo dal commissario agli
affari sociali, Nicolas Schmit (si
vedail Sole 24 Ore del 10 dicem-
bre 2021). L'Unione europea ri-
tiene che oggigiorno 5,5 milioni
diindividuisui 30 milioniche la-
vorano per 500 piattaforme digi-
tali (da Uber a Deliveroo) sono
classificati in quanto liberi pro-
fessionisti, quandoin realtasono
lavoratori dipendenti a tutti gli
effetti. L’accordo raggiunto da
Parlamento e Consiglio deve ora
essere confermato formalmente
dalle due istituzioni.

Le nuove norme introducono
unapresunzione dirapporto di
lavoro che scatta non appena
sono presenti almeno due di
cinque specifici indicatori. Que-
sto elenco potraessere ampliato
dagli Stati membri. La presun-

zione potra essere attivata di
propria iniziativa dallavorato-
re, dai suoi rappresentanti o
dalle autorita competenti. La
presunzione potra essere con-
futata nel caso la piattaforma
dimostri che la relazione con-
trattuale non & un rapporto di
occupazione a pieno titolo.
Attualmente, le persone che la-
vorano per le piattaforme digitali,
di solito fattorini e autisti, non
hanno accesso alle informazioni
suglialgoritmi, che decidonoim-
pegni e consegne, e su come il
comportamento umano influisca
sulle decisioni prese dai sistemi
automatizzati. Con le nuove re-
gole, le piattaforme saranno
chiamate a fornire questi dati.
Inoltre, la decisione di privarsi
della collaborazione di una per-
sona non potra essere demandata
a un programma informatico.
La nuova direttiva stabilisce
che le persone impiegate da in-
termediari debbano beneficiare
della stessa protezione di cui
avrebbero diritto se fossero lavo-
ratori dipendenti della stessa
piattaforma. Bruxelles calcolache
maggiori controlli permetteran-
no ai Ventisette di incassare
1,6-4,0 miliardi di euro di nuovi
contributi previdenziali all'anno.
Secondo una valutazione d’im-
patto pubblicata nel 2021, la di-
rettiva rischia pero diaumentare
i costi per le piattaforme di 4,5
miliardi di euro all’anno.
Commenta Aida Ponce Del Ca-
stillo, ricercatrice quia Bruxelles
del centro-studi sindacale Etui:
«Si tratta diun passo nella giusta
direzione. Non solo perché intro-
duce trasparenza e chiarezza sul-
lostatusdeilavoratori, ma perché
I'onere della provaincombesul-
I'impresa, non sull'individuo (...)
Per la prima volta vengono rego-
lamentatiglialgoritmiin campo
lavorativo. Resta da assicurarsi
cheladirettiva non venga annac-
quata al momento della trasposi-
zione nel diritto nazionale».
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