Tiscali, patto di lavoro
con i detenuti
per rigenerare modem

Il progetto. L'azienda ha lanciato Laboratori Rework coinvolgendo
tre strutture e 30 carcerati: un mix di lavoro, economia circolare e riscatto

Davide Madeddu

11 mix & costituito dalavoro, econo-
mia circolare e riscatto sociale. Ela
filosofia dei “Laboratori Rework”
che Tiscali, azienda di telecomuni-
cazionicon sedealla periferiadi Ca-
gliari, porta avanti in tre carceri
coinvolgendo una trentina di dete-
nuti tra Uta (Cagliari), Rebibbia e
Lecce. Esperimenti in cuilarespon-
sabilita sociale dell'impresa riescea
concretizzarsi. Neitrelaboratorial-
lestiti nelle strutture detentive, in
virtu del protocollo avviato nel 2020
da Linkem (confluita poi in Tiscali
che si & unita al progetto nel 2022)
conil Ministero della Giustizia e del-
la Trasformazione digitale, si porta
avanti un programma in cuila for-
mazione e illavoro in carcere viag-
giano assieme.

«Per noi questa € un’attivita che
ha una duplice valenza - premette
Massimo Favini, Chief of Staff di
Linkem e,a partire dall’agosto 2022,
di Tiscali-: dauna parteaiutale per-
soneariscattarsi e dall’altra fa bene
ancheall’'azienda». [l motivo ¢ presto
spiegato: «Con questaattivita siamo
riuscitia mettere in piedi un sistema
chesireggee funzionaed éingrado
di sostenersianchein futuro conun
management diverso».

I trenta dipendenti che lavorano
neglispaziallestitinella Casa circon-
dariale femminile di Rebibbia“Ger-
mana Stefanini” di Roma, e quella di
Lecce e Cagliari, sioccupanodi rige-
nerare gli apparati elettronici indi-
spensabili per laconnessioneainter-
net: imodem che sono presentinelle
case e che permettono la navigazio-
ne. Si tratta dell'anello che chiude
I'economia circolare di questi dispo-

ILPROGETTO

IL SOLE 24 ORE,

23 DICEMBRE 2023, P.08

Sul Sole 24 Ore l'accordo per un
ponte tra carcere e societa
firmato da Carlo Nordio, ministro
della Giustizia e Renato Brunetta,
presidente del Cnel

sitivi. Perché una volta recuperati
non finisconoin discarica o nei centri
per lo smaltimento ma passano at-
traversounaserie diverifiche einter-
venti, per essere poi inseriti nel cir-
cuito. Idetenuti si occupanodi testa-
re gli strumenti, quindi ripulirli e si-
stemarliall'internodelle confezioni
primadiconsegnarli agli addettidel-
la logistica che provvedono alla di-
stribuzione in tutta Italia.
«L'attivita ci permette diavere un
risparmionotevole - prosegue il ma-
nager -: COmprarne unonuovo costa
inmediago dollari, lavorame unori-
tirato dal mercato e rimetterlo nel
circuito costa 30 euro. Se questova-
lore lo moltiplichiamo per 150 mila
pezzi si capisce il valore del rispar-
mio, sitrattadi unvalore che viaggia
intorno aig milionidieuro. Unacifra
sicuramente molto importante». A
quello economico si aggiunge poi
quelloambientale perché i pezzi re-
cuperati non finiscono tra i “rifiu-
ti"elettronici ma riprendono a fun-
zionare, alleggerendo quindi costi di
eventuali conferimenti e smalti-
menti. «Questa formula ci ha per-
messo di reggere anche durante la
tempesta perfetta del Covid - rac-
conta Favini che, prima di essere
Chief staffa Tiscalie Linkemé stato
manager alla Procter&Gamble -,

Il laboratorio.

Melleimmagini uno dei laboratori Tiscali
e parte dei detenuti coinvolti nel proget-

to con uno dei modem rigenerati

I PUNTI CHIAVE

L'iniziativa

“Laboratori Rework” & l'iniziativa
che Tiscali porta avanti in tre
carceri coinvolgendo una
trentina di detenutitra Uta
(Cagliari), Rebibbia e Lecce. Nei
tre laboratori allestiti nelle
strutture detentive, in virtu del
protocollo avviato nel 2020 da
Linkem con il ministero della
Giustizia e della Trasformazione
digitale, si porta avantiun
programma in cuila formazione
eillavoro in carcere viaggiano
assieme

L'obiettivo

| trenta dipendenti che lavorano
negli spazi allestiti nella Casa
circondariale femminile di
Rebibbia “Germana Stefanini” di
Roma, e quella di Lecce e
Cagliari, si occupano di
rigenerare gli apparati
elettroniciindispensabili per la
connessione a internet: i
modem che sono presentinelle
case e che permettono la
navigazione: &|'anello che
chiude I'economia circolare di
questi dispositivi

quando sul mercatononarrivavano
pitiapparatied e cresciutainvecein
maniera esponenziale la richiesta.
Diciamo che il lavoro dei laboratori
cihapermessodisuperarelafase piit
critica che tutti quanti abbiamo do-
vuto fronteggiare», Un modello ro-
dato che va anche oltrela cosiddetta
autosufficienza. Non é certoun caso
che nel laboratorio di Rebibbia si
portiavanti anche una sorta di attivi-
tacontoterzi. «Ledetenute che ope-
rano in quella struttura, oltre che
dellalineadella nostra azienda- rac-
contaancorailmanager - sioccupa-
no dirigenerare anche apparati dial-
treimprese impegnate nel settore».

Per il gruppoimprenditoriale non
c’ésolo il fattore economicoche é si-
curamente importante, eleagevola-
zioni previste dalla legge Smuraglia
per chiinveste e portaavantila pro-
priaattivita nelle strutture detentive,
ma anche quello sociale. «L’aspetto
positivo e che si riescono a unire le
due cose - aggiunge ancora Favini
chenel 2001 conlattuale Ad di Tiscali
Davide Rotaha partecipatoalla fon-
dazione della compagnia Megabeam
ItaliaS.p.A. - perchésicreanoanche
dellecompetenze che possono essere
utilizza dopo aver scontato la pena.
Noi stessialcune persone le abbiamo
assunte e ora lavorano con succes-
so». E c'é anche qualche caso partico-
lare: «Un detenuto di Lecce quando
 uscito e stato assunto, € venuto a
Roma esi e occupato di tutta lalogi-
sticache alimentai laboratori e quin-
dilalavorazione - argomenta -. Poi si
e presentata una opportunita interna
per ricoprirel’incarico di responsa-
bile area commerciale cui hanno par-
tecipato in dieci. E risultato vincitore
e ora sioccupa di questo settore».

Una doppia vittoria, come sotto-
linea Favini, dato che «una perso-
na, proprio con il lavoro e I'impe-
gno é riuscita a tornare alla vita
normale dopoaver pagatoildebito
conla societa». «Diciamo pure che
non siamo solo una macchina che
deve fare profitto ma riusciamo a
svolgere unruolo importante per la
societa e le comunita».
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