L'unica modalita
per recedere dal rapporto
¢ quella telematica

La procedura

Fa eccezionela firma
converbale di conciliazione
insede protetta

All'indomanidellapandemiasi éas-
sistito, complice anche la maggiore
flessibilita del mercato del lavoro,a
una crescente tendenza alle dimis-
sionivolontarie deilavoratoridipen-
denti. Macome devonoessere rasse-
gnate le dimissioni? E quali sonole
conseguenzenelcasoin cuiunlavo-
ratorelasci il postodilavorosenzase-
guire l'iter previsto dallalegge?

Le primeindicazionilegislativein
materia sono state introdotte dalla
legge 92/2012, per poiessereaffinate
con il cosiddetto Jobs Act (Dlgs
151/2015). All'articolo 26, quest’ulti-
moprovvedimento haprevisto,ade-
correredal 12 marzo 2016, I'obbliga-
torieta della modalita telematica in
caso di dimissioni volontarie e /o di
risoluzione consensuale del rapporto
dilavoro. Laratiodellanormativaan-
cora oggi in vigore é garantire data
certa e autenticita della manifesta-
zione divolontadellalavoratrice odel
lavoratoreinrelazionealla cessazio-
nedel rapportodilavoro, contrastan-
dolaprassidelle dimissioni“ inbian-
co", tristemente in auge prima del-
I'entrata in vigore della nuova nor-
mativa. Proprio perevitare gliabusi
passati,oggi, la proceduratelematica
él'unicapossibile:illavoratore olala-
voratrice che intendono dimettersi
sono tenutia collegarsi alsitodel mi-
nistero del Lavoro, a compilare gli
appositimodulieaseguirel'iter pro-

cedurale perledimissionionline.Le
dimissionirassegnate inmodalitadi-
versarispettoaquellatelematica(e,
quindi, cartacee ), sonoinefficaci. Per
agevolare ilavoratori, sono previste
varietipologiedi inoltro (accantoalla
modalita principale che consente
l'accessodirettamente al sito del mi-
nistero, vi elapossibilita ditrasmet-
tere ilmodulo tramite i patronati, le
organizzazioni sindacali,iconsulenti
del lavoro, le sedi territoriali del-
Ispettoratonazionale del lavoro, de-
glientibilateraliedelle commissioni
di certificazione).

[lavoratore puo inoltre revocare
ledimissionientrosettegiornidalla
data di trasmissione del modulo, con
laconseguenza che, dal puntodivista
deldatoredilavoro,ilrapportosiin-
tendera definitivamente cessatosolo
una volta trascorso il termine, ap-
punto disettegiorni, concessoalla-
voratore per revocare le dimissioni.

La procedura telematica non si
applica quando le dimissioni e/ola
risoluzioneconsensuale del rapporto
dilavoro sono contenute nei verbali
di conciliazione sottoscritti nelle co-
siddette sedi protette: inquestocaso,
lapresenza di unorganismoterzoe
imparziale, garantisce un'adeguata
tutela al lavoratore.

Una tutela rafforzata € garantita
allelavoratriciingravidanza, allela-
voratricieailavoratori durantei pri-
mitreannidivitadel figlio, o neipri-
mi treannidi accoglienzadel minore
adottato o in affidamento: in tutti
questi casi, siapplical’articolo 55 del
Testounicosullatuteladella mater-
nita e paternita, che prevede lacon-
valida delle dimissionitramiteil ser-
vizio ispettivo del ministero del La-
vorocompetente per territorio.
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