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Seil datore dilavoro fallisce oattivala
procedurada sovraindebitamento, il
personaleispettivo non puo adottare

ladiffida accertativa, venendo meno
TPesigibilita del credito. Questoil chia-
rimento dell'Ispettorato nazionale
dellavoro (Inl) fornito con nota 2414
dello scorso 21dicembre.

L'articolo 12del Dlgs 124/2004 ha
assegnatoal personaleispettivoil po-
tere di diffidare il datore alla corre-
sponsione degli importi accertati a
seguito di controllo, in dipendenza
delle violazioni riscontrate dalle quali
derivino crediti patrimoniali che pre-
sentinoicaratteri della certezza della
sussistenza, della determinazione
quantitativa e della esigibilita.

Nel caso in cui decorrano 30 giorni
dallanotifica senzail pagamentodel
dovuto al lavoratore, ma anche nel-
I'ipotesi di mancato accordo in sede
conciliativa o dirigetto dell’eventuale
ricorso presentato, la diffida acquista
automaticamenteefficacia esecutiva.

Dopo lariformulazione del prov-
vedimento didiffida accertativa, nel
2020, la circolare Inl 6 /2020 ha ri-
chiamato il contenuto dellanota mi-
nisteriale 4684 /2015, conla quale si
precisa come la diffida accertativa
normata dal “vecchio” articolo non
possaessere convalidata nelle ipotesi

di fallimento datoriale, nelle more
della procedura di validazione, in
quanto il credito, puressendo certoe
liquido, perde il requisito dell'esigibi-
litain ragionedi quanto disposto dal-
lalegge fallimentare, laquale preclu-
deallavoratorela possibilitadiintra-
prendere un'azione esecutiva.
Ragioni che permangono anche
con la nuova diffida accertativa.
Le conside razioni esposte non im pegnano
amministrazione di appartenenza
ntpluslavoro.ilsole24ore.com
La versioneintegrale dell'articolo
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