Il passaggio
generazionale
tocca patrimoni
¢ professionisti

In primo piano. [ giovani cercano un equilibrio
tralavita lavorativa e quella privata, una buona
atmosfera di lavoro e una giusta retribuzione fissa
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Il sondaggio
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Buon equilibrio vita lavorativa oV a4

eVitaptiet 34 34 8 15

Atmosfera lavoro
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Retribuzione fissa

24 18 6

Nessuna, non sono intenzionato
avalutarealtre offerte

24 25 31

Benefit

21 25 21 9

Retribuzione variabile/
sistemaincentivante

Flessibilita /remote working

Rapporto con management 16 14 15 14
Dotazioni tecnologiche avanzate 14 14 10
Duei programmi ditraining spe- i
cializzati promossi da Bnl Bnp Pari- o Sl . “a
a next generation, ovvero il  bas.«PerilWealth Prodotti e servizidi qualith & E e S
tema del iog biamo un in collabor
zionale, tocca il mondo del  zi i ma- 13 14 13
pri i nagement, ! che
plice aspetto: dauna parte & i jo-  Fonte:AIPB - Dogma Research, i 2023
inattoil passaggio generazionaledel- ne-dice LucaBonansea, Head of Bnl
BnpParibas i affiancamento i tutt

la clientela, dall'altro € una trasfor-

nomici
i i senior. «Fineco non

del settore. Secondo Aipb (Associa-
zione italiana private banking), I'at-

to la Private banking academy, un
percorso diunanno, realizzato incol-

prevede percorsiseparatitraconsu-
lenti finanziari e private bankinj

ibanker, siaseniorsiajunior, inpro-
grammi di formazione continua e

congiunta, incoraggiandocosiil tra-
i di € col

eéparias3 ipartner responsa- =
anni, nel 2012 era46.«Oggilagenera-  esterni, dove I'obiettivo principaleé  bile Private banking advisory -. La  scenze, per favorire sempre pil1 la
ione pill iprofessi quello di valori; esvi le percentuale di banker sul totale dei contaminazione reciproca. La stra-
stiérappr X(75%), professionalitadei bankerin- i écresciutadall8,6% tegiadi gestion: i
mentre Mill ‘under40) i al 24%. Abbiamo qualche decina di  razionale del Gruppo Indosuez va
equivalgonoall'1% eibaby bomers rateskill». Dal2019il Progettogiovani  privatebankerunder3s,lastragrande ~ dallaricercadei migliori talenti tra-
(overé6o)al ndrea i Fi i i & passata dal nostro miteaccordidicollaborazione conle
Ragaini, presidente Aipb. drcazo0 consulenti, Iiniziativasiri- ~ Progetto giovani». Universitaitaliane e Aipballa forma-

| numeri del fenomeno
11555 degli operatori considerauna

volgeaneolaureatie giovani profes-
sionisti di eta tra i 24 € i 38 anni, ac-
compagnandoli nella fase di avvia-
mentoall’ iz

formare come banker nei prossimi
2-3anni. Peril41%é unobiettivoim-
i0Aipb

finanziaria attraverso supporti eco-

11 Gruppo Crédit Agricole opera
i CréditAgrico-

zione continua, con possibilita di

percorso

Indosuez Wealth Ma-

di i i iprofili piti ta-

nagementtalia.Ilprimohamessoin
attounaseriedi azioni che passano

b
lentuosieautorevoli.

portante. Il

sultema evidenziacheil 71% deigio-
vani reputail settore finanziarioun
ambitodilavoro attraente, masoloil
15% lo conosce bene. Lindustriamo-

6

Secondo Aipb (che ha
attivato un osservatorio
next generation) i banker
hanno in media 53 anni
controi46del 2012

stradicredere fortemente nell’inte-
razione tra generazioni: il 71% degli
operatori haattivato gruppi multige-
nerazionali, principalmente per la
gestione della clientela. Il 58% ha
previsto un ruolo diaffiancamento
all'interno diteam dibanker pitigio-
vani eil13% haaffidatoai senior un
ruolo di formatore. Programmi di
valorizzazione dei talenti (45%), af -
fiancamento senior-junior (39%), di-
vulgazione periodica della cono-
scenzadelsettore einnovazionedel
modelloorganizzativo (entrambeal
29%) sono poi altre leve per avvicina-
reigiovani. Unaconsapevolezzaim-
portante quest'ultima,datocheitre
elementi piliricercati dai giovaniso-
nounbuonequilibriotralavita lavo-
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mento maggiormente apprezzato
rispettoadaltre fasced’eta.Eseise-
niorhanno maggiore capacita dige-
stire relazioni dialto profilo (74%) €
situazionicomplesse (71%),igiovani
sono it flessibili(81%)ehannouna
maggiore attitudine all'adozione
delle innovazioni (87 per cento).

Alcune iative in corso

Banca Generali ha promosso il pro-
getto “New generation”, dedicato ai
talentiunder 35 che possono contare
sulsupporto deicolleghi di maggiore
esperienza. «Guardiamoalle persone
nelle proprie capacita, motivazioni e
competenze, come parametroprindi-
palenelnostroapproccioagliinseri-
menti.- dice Stefano Lenti, responsa-
bilearea consulentifinanziari di Ban-
caGenerali —. Puntiamo aguidare lo
sviluppo dellanostrastruttura inse-
rendo circa120-140 profilil'anno. An-
che nella nostra innovativa rete Se-
nior Partner puntiamoaunaventina
diinnesti sumisuras.
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