Certificazione
parita di genere:
domande per
I'esonero 2023

Agevolazioni

Invio possibile fino
al 3oaprile 2024. Bonus
massimo somila euro

Barbara Massara
Matteo Prioschi

Idatoridilavoroche conseguono
lacertificazione della paritadi ge-
nere entro quest’anno possono
p all'lnps la d d
per fruire del relativo esonero
contributivo, utilizzando il modu-
loonline“Sgravio par_gen_2023".
Linviodelle ichieste, daeffettua-
re attraverso il portale delle age-
volazioni(ex Diresco) sara possi-
bile fino al 30 aprile 2024. Conil
messaggio 4614/2023 listituto di
previdenza ha fornito leistruzioni
relative alla seconda annualita di
riconoscimento del bonus e alcu-
ne precisazioni utili alle aziende
che hanno conseguito la certifica-
zione entro il 2022 e inoltrato la
relativarichiesta.

Inps ricorda che nel modulodi
domanda occorre indicare la re-
tribuzione media mensile globale
nonché I'aliquota datoriale media
stimate relativamente al periodo
di validita della certificazione.

6 Chi ha fatto richiesta
per il 2022 beneficera
in automatico
dellincentivo
per 36 mesi

Anche quest'ultima deve essere
comunicata, inserendo la data di
rilascio della certificazione, da cui
decorrono i 36 mesi complessivi
di sgravio.

Tutte le richieste inviate rimar-
rannonellostato “trasmessa” fino
alla loro elaborazione che avverra
dopoil 30aprile 2024. Nonc'éal-
cuna graduatoria per 'accesso ai
fondi in quanto, se i 5o milioni di
euroa disposizione non saranno
sufficienti, I'importo spettante a
ogniazienda, potenzialmente pari
all'ww dei contributi previdenziali
con un massimo di somila euro
annui, verra proporzionalmente
ridotto in modo da soddisfare tut-
tele richieste.

Aseguitodell’accoglimentoin-
tegrale o parziale delladomanda,
nel messagiol'Inps conferma I'at-
tribuzione del codice di autorizza-
zione 4R, indispensabile ai fini
dell'effettiva fruizione delloscon-
toallinternodel flusso uniemens.

L'eventuale rinuncia o revoca
della certificazione obbligherail
datore di lavoro a comunicarlo
tempestivamente all'istituto di
previdenza medesimo tramite il
cassetto previdenziale, nonché
al Dipartimento per le pari op-
portunita via Pec, al fine di so-
spendere la fruizione della mi-
sura autorizzata.

Chihapresentato ladomanda
per la certificazione ottenuta nel
2022 non deve inoltrare una nuo-
va richiesta in quanto I'esonero
contributivo viene riconosciutoin
modoautomatico per i 36 mesidi
durata della certificazione. Inps
provvederaa correggere d'ufficio
le domandein cuisonostate indi-
cate erroneamente durate infe-
riori ai tre anni.

Chi, per sbaglio, ha presentato
nel 2022 una domanda relativaa
una certificazione ottenuta nel
2023 pud inoltrare una nuova
istanza, mentrese il Dipartimento
per le pari opportunita ha accerta-
to la mancanza dei requisiti, gli

Restano valide tutte le altre
istruzioni fornite con la circolare
137/2022 eil messaggio 1269,/2023.
Perle certificazionirilasciate dopo
il 2023, Inps si riserva di fornire
successive indicazioni.
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