Neo mamma licenziabile
solo con lo stop all’attivita

Corte di cassazione

Non sufficiente che 'azienda
sia dichiarata fallita
seil lavoro prosegue

1l concetto di cessazione
va interpretato in modo
sostanziale, non formale

Angelo Zambelli

Alla tutela delle lavoratrici madri
illegislatore ha sempre dedicato
particolare attenzione, al fine di
disincentivare ed, eventualmen-
te, sanzionare, quei “trattamenti
penalizzanti” connessiallo stato
oggettivo di gravidanza che po-
trebbero essere lororiservati.Lo
haribaditolaCorte di cassazione,
conordinanza 35527/2023,inre-
lazione a una fattispecie in cui
una lavoratrice & stata licenziata
poco dopo essere rientrata dal pe-
riodo di congedo per maternita
obbligatorio e prima del compi-
mento diunanno di eta del figlio,
inviolazione del divieto disposto
dall’articolo 54 del decreto legi-
slativo 151/2001.

Alla base del licenziamento
I'azienda ha posto l'intervenuta
dichiarazione, con sentenza, del
proprio fallimento, con conse-
guente asserita cessazione dell’at-
tivita, situazione, quest’ultima,
idoneaa escludere l'operativita del
divieto dilicenziamento, secondo
quanto stabilito dalcomma 3, let-
terab), del medesimo articolo 54.

LaCorte di merito, conferman-
dolasentenza di primo grado, ha
accolto la domanda di impugna-
zione del licenziamento promos-
sa dalla lavoratrice, dichiarando
la nullita del medesimo e condan-
nando la societa, tra I'altro, alla
reintegrazione della ricorrente
nel posto dilavoro. Ecio, in parti-
colare, sulla base del fatto che
«dalla prova orale e documentale
espletata, non era emerso che si
fosse verificata lacessazione del-
l'attivita di impresa per cui era
ravvisabile la violazione del divie-
tolegale dilicenziamento dellala-
voratrice madre nel primo anno di
vita del figlio».

Ladecisione e stata impugnata
dallasocieta datrice dilavoro din-
nanzialla Suprema corte, sulla ba-
se del ritenuto compimento da
parte delle stessa disole «iniziati-
veditipo conservativo», inidonee
aravvisare unaqualsivoglia attivi-
ta aziendale ancora in corso.

LaCorte di cassazione, dal can-
to suo, individua la questione di
diritto - «cuioccorre dare unari-

LA VALUTAZIONE

Letturarigorosa

Al concetto di cessazione di
attivita deve essere datauna
lettura «rigorosa, nel senso
che deve essere esclusa, da
suo perimetro operativo, ogni
possibilita che comporti, in
qualche modo, la
continuazioneola
persistenza dellimpresa, a
qualsiasi titolo essa avvenga»

sposta» - nella corretta interpreta-
zione del concetto giuridico di
“cessazione dell’attivita” indicato
all’articolo 54, comma 3, letterab)
del Digs 151/2001. Inaltri termini,
occorre stabilire se «debba preva-
lere una concezione sostanziale
(naturalistica) o formale (giuridi-
ca)dell’evento “cessazione”».

Richiamando alcuni principi
gia consolidati tanto in dottrina
quanto in giurisprudenzacirca «la
ratio, la natura giuridicaeil conte-
nuto dell’articolo 54 citato», i giu-
dicichiariscono cheil concetto di
cessazione dell’attivita, presen-
tandosicome «eventostraordina-
rio onecessitato», non puo essere
interpretato in senso estensivo. E
necessario, piuttosto, statuiscela
Suprema corte, darne lettura rigo-
rosa, con la conseguenzache deve
ritenersi «esclusa dal suo perime-
tro operativo, ogni possibilita che
comporti, in qualche modo, la
continuazione o la persistenza
dell'impresa, a qualsiasi titolo essa
avvenga, avvalorando, quindi, un
profilo sostanziale e non formale
del fenomeno “cessazione”».

Nel caso specifico, conclude la
Corte, il licenziamento intimato
allalavoratrice nonrisulta essere
rispondente ai principi richiamati,
con la conseguenza che, a causa
delle attivita conservative, e non
propriamente diliquidazione, po-
ste in essere dallasocieta, «la sta-
tuizione circalaritenuta mancata
cessazione dell’attivita aziendale,
operatadai giudici di seconde cu-
re, rilevante ai fini dell’articolo 54,
comma 3, lettera b), Dlgs 151/2001,
¢ condivisibile e correttain punto
di diritto».
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