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novembre 2023. La Corte ha rilevato
cheladecisione diappellosi eralimita-
taad assenreche accenalo il passivo
dibilancio, i lavora-

torefossenecessariamente connesso
allanecessitadiconseguireun rispar-
mioinundeterminatosettorelavora-
tivo. Questa affermazione, secondo i
giudicidilegittimita, ¢ tautologicaein-
sufficiente, perchénonspiegadaquali
elementidigiudiziolaCorted'appello

INFORMAZIONE PROMOZION/

Imprese dell’area riminese attive in tutti i mercati mondiali

hel’ I la Romagna, vanta i tuttii setmn mclte Ieadera Ilvello mondlale che sono impegnate
dei un idi “farei inricerca, i
i ivOis Con grande capacaté di resistenza operano con successo in mercati in continua evoluzione e affrontano con
che aunaltro. Nox tato le tante difficolta dellepoca che stiamo vlvendo e \:he e cavattenzzata da repentlm camblamentl,

coraggio ¢
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che lanostra

quelli di una specifica categoria e ri-
guardarequindilaposizionedellavo-
ratorelicenziato enon altre.
Insededi appelloi giudiciavevano
rigettatoancheleosservazionidel la-
voratore sulla possibile mancata
soppressione di un differente e pitt
costoso postodilavoro, poiché sisa-
rebbe trattato di scelte datoriali in-
sindacabili. Per la Cassazione lapro-
nunciad’appello haviolato le regole
sull'accertamento del nesso causale
tra ragione organizzativa addotta e
soppressionedel postodilavoro.In-
fatti, se @stataipotizzata unagenera-
le necessita dicontenimento deico-

pili attrattivo e competitivo.

alla base di Citta Romagna: un pmgetm nato con una visione unitaria per la
provincia unica pensata a tutti i livelli, compreso quello amministrativo, per valorizzare insieme il territorio e renderlo sempre

ha post
o

diun gvande citta

Confindustria Romagna.
Roberto Bozzi, Presidente

Da 13 anni Mc Slide & specializzata nel
produrre Vetrate Panoramiche Scorre-
voli (VEPA), sempre pid richieste poiché
utili a creare nuovi spazi e per chiude-
re balconi e logge (libera edilizia DL
N2685/B). Il business si completa con la
wvendita di accessori tecnici, guide in al-
luminio e prodotto finito per realizzare

porte, docce.
1l mercato riconosce in Mc Slide un'a-

lequalill
de su un determinato lavoratore,
dovendosi considerare anche altre
posizionidi lavoro, specialmentese

qualits, servizio e vanta referenze presti-

giose poiché collabora con realta ind:

striali che sono vere eccellenze mondi
nel

comparabilia Cio
appare logico e coerente ai fini del
controllo sul giustificato motivo. La
ragione organizzativa o produttiva
collegataaunapoliticadiriduzione
dei costi deve essere valutata nella

11 Fondatore & CEO Ciro Matino an-
nuncia una crescita del fatturato di cir-
ca I'80% grazie alla conquista di nu
mercati mentre | nuovi spazi produttivi,
tecnologie e ampliamento dellorganico
specializzato hanno contribuito all'evo-

Cosi le “Grandi Vetrate Scorrevoli”
di MC SLIDE disegnano il futuro

luzione aziendale. Un team giovane e
ambizioso, caratterizzato da collabora-
toristorici € nuovi innesti, ha determina-
to in maniera effvca(e ed efficiente una
crescita importa

JAPAN CAR, un Passato di eccellenza
e un Futuro elettrico con SQUARE 42

Levoluzione nelllindustria automobilisti
caé spesso alimentata dalla combinazio-
ne di passione, vision e e innovazione.

Ne & un esempio Japan Car, fondata nel
1987 con soli tre dipendenti, che cresce
costantemente fino a diventare una del-
le principali concessionarie automobili-
stiche di Rimini, rappresentante ufficiale
del m Suzuki. Limpegno verso
sostenibilita e innovazione del fondato-
re Massimo Gori porta a uno sviluppo
costante: nel 2011 inaugura una nuova
sede d'avanguardia progettata per ridur-
re al minimo limpatto ambientale, men-
tre nel 2018 nasce Square 42, una nuova
azlenda che mantiene saldi i valori di Ja-

Japan Car. I Team

intento non & vendere un marchio
proporre il prodotto pit adatto alle
genze del cliente. Non a caso “Sq/
evoca incontro e dialogo, mentre i

Made ntalye: passmne unitialla pianifi- | pan Ca versoil futuro, con interesse nelle 4 e 211
la mlsslone una realta che incarna sostenibiliti
di aspettative per un futuro in costante | moderna ed fficazi

crescita.
www.mcslide.it

Square 42 impersona la passione di
Federico Gori, figlio di Massimo. Il suo

futuro della mobilita.
wwwjapancareu - www.squared2.e

accertare
lacorrettezza elegittimitadellascelta
dellasoppressione diun certo posto
dilavoro,senzacheconquestosive-
rifichino indebite interferenze sulle
scelte datoriali. Sitratta, insintesi, di
un‘applicazione rigorosaedestensi-
va,ancorchénondel tuttoinedita, dei
principi comunemente applicati in
temadi i giustifica-

fertaglia Infissi, una Spa a conduzione

familiare con oltre 60 anni di storia, ha le

sue radici in una falegnameria artigiana

che si & evoluta in un'industria specia-

lizzata nella produzione di serramer

in legno ed acciaio. Con 40 dipendenti e
e Tivell

to motivo oggettivo.

In unaltra recente ordinanza
(4508del14novembre 2023)la Cassa-
zioneha confermato differenti prin-

nazionale e internazionale, con un parti-
colare focus sul mercato USA.

La sua clientela comprende figure di
spicco nel mondo dello spettacolo, dello

sport e dellarchitettura: gli attori Mark
Wahlberg e Bruce Wills, lo stilista Paul

Colaninnic pes W golf b Nicas e
fato dagli architetti Doriana e Massimi-
liano Fuksas, artisti della musica come
Thom York, (frontman dei Radiohead)
hanno sceto i serramenti di Vertaglia.

Le maestranze specializzate, i moderni
macthinar per [ avorssions cl egno

e limpianto di verniciatura intemo che
utiiza prodotti eco-compatibili confer-
mano limpegno di Vertaglia verso inter-
venti di nuova costruzione e riqualifica-
zione i alto livello.

La combinazione di tradizione artigia-
nale e tecnologia avanzata posiziona
Iazienda come leader di settore, pronta
ad affrontare sfide ambiziose nel merca-
to globale.

www.ertaglia.com

VERTAGLIA INFISSI, ingegneria, sviluppo, materiali nobili e alta tecnologia

catomotivo oggettivo. Se lasituazio-
nedicrisi prospettatanellaletteradi
licenziamento come causadellasop-
pressionedelpostodilavoronon tro-
vaalcunriscontroprobatorio insede
digiudizio, illicenziamentoeillegitti-
mo. L’orientamento & consolidato. Si
vedaad esempio 'ordinanzai7173 del
26 maggio 2022: I'andamento econo-

miconegativo dell'aziendanoné un
i

Nata a Misano Adriatico nel 1976 come
cooperativa di trasportatori, CTR Soc.
Coop. Spa ha saputo evolvere e coglie-
re opportunita di sviluppo nel territorio
per rispondere alle richieste del mer-
cato pubblico e privato con soluzioni
complete nella realizzazione di opere

di movimento ‘terra,

cientechele ragioni inerentiall'attivi-

taproduttivaeallorganizzazionedel

lavoro, comprese quelle diretteauna

migliore efficienzagestionale ovvero

aunincremento dellaredditivita, de-
un effettivo

di edifici e gestione di rifiuti

pericolosi e non.

Vanta un ricco parco mezi: autocari 4

assi, bilici, mezzi scarrabili, escavatori,

ruspe, pale e oltre 300 cassoni a disposi-

zione delle imprese.

Dal 1999 & socia di maggioranza di Eco
sl nel

dell’assetto organizzativoattraverso

recupero di rifiuti urbani e speciali deri-
vanti da ognitipo di demolizione, scavi e

sizionelavorativa. Ove; ilrecesso
sia mouvato dall‘es:genzadn farfron-
teasif

carti di lavorazione indu-
striali, ripristini ambientali dell'arenile,
cantieri di bonifica e siti colpiti da cala-

CONSORZIO TRASPORTI RIVIERA
Trasporti, movimento terra, gestione rifiuti

mita naturali. CTR ed Eco Frantumazioni
operano in stretta sinergia, nel rispetto
dellambiente e in ottica di economia
circolare con investimenti costanti in
tecnologie innovative, forza

STAFF SERVICE

Vero ambasciatore della moda Made in It:

Nata a Rimini nel 1997, Staff Service Srl offre un servi-
7i0 2 360° alle aziende del settore moda che intendono

intuttii paesi
sovietico.

Con un ampio database di contattinella ex URSS, colle-

STAFF%:EDVI(

gamenti con i gruppi fashion pi significativie un'espe-

rienza

oltre 26 anni, garantisce risultati immediati e

significativi fin dalla prima stagione di collaborazione.

Lavora su canali multipli proponendo collezioni a ne-
gozi multibrand e curando Fapertura di nuovi punti

vendita monomarca in franchising.

Pur essendo un mercato suscettibile a crisi, Staff Ser-
vice &in grado di gestire gli ordini e abbattere i rischi.

Con sede a Rimini, espone le collezioni nello show-
room su pits livell di Milano, via Alessandria 8, dove
i offine e online

si fissano

mazione del personale.
Certificata UNI EN ISO 9001:2015 e UNI
EN ISO 14001:2015, & dotata di Attesta-
zione SOA in 4 categorie.
WWW.Ctr-trasportiit

con i buyer dei negozi multibrand e monomarca.
“La nostra squadra & molto affiatata, prescindiamo da
ogni influenza politica, di genere e religione. Il nostro cre-
do ¢ sviluppare e rappresentare con fierezza e professio-
nalita il Made in Italy" - wwwistaff-service.com




