Nella sentenza

Il principio

Con la sentenza 36197 /2023
diieri, le Sezioni Unite hanno
ribadito che nel pubblico
impiego la prescrizione
decorre anche in costanzadi
rapporto dilavoroa
differenzadi quanto avviene
nel settore privato

La motivazione

La differenza di trattamento si
deve al fatto che il dipendente
pubblico ha meno timore
reverenziale (metus) versoil
datore di lavoro perché &
maggiormente tutelato,
mentre nel privato la stabilita
&minore

Nel pubblico impiego
la prescrizione anche
in costanza di rapporto

Sezioni unite

Confermata la differenza
di trattamento rispetto
aidipendenti del privato

Guglielmo Saporito

Nel pubblico impiegola prescrizione
dei crediti retributivi dei lavoratori
decorreancheincostanza dirappor-
to:loprecisano le Sezioni unite(sen-
tenza 36197,/2023 di ieri), con riferi-
mento siaal rapporto diimpiego con-
trattualizzato, siaairapportiatempo
indeterminato. Lo stesso principio
operaanche perirapportiatempode-
terminato eneicasi disuccessionedi
rapporti atempo determinato.

Ciosignificacheidipendenticheri-
tengano di avanzare pretese devono
attivarsi tempestivamente, entro un
quinquenniodal momentodel sorge-
re dellorodiritto di credito.

Per giungerea questa conclusio-
ne, la Cassazione osserva che il di-

pendente nel settore pubblico, con
qualsiasi tipo di rapporto, ha meno
timore reverenziale (metus) versoil
datoredilavororispetto aundipen-
dentedel privato. Ancheseil rappor-
to € a tempo determinato, il dipen-
dente dalla Pa dovrebbe essere (se-
condole Sezioni unite) menotimoro-
so, perché la sua aspettativa alla
stabilita dell'impiegoealla continua-
zionedel rapporto¢ adeguatamente
garantita e suscettibile di tutela.
Conquesti principila Corte dile-
gittimita hadecisounacontroversia
tral'Inaileundipendente che chiede-
vaaumentistipendiali perun perio-
do di lavoro prestato come dipen-
denteatempodeterminato, succes-
sivamente stabilizzato. Sidubitavain
particolare della decorrenza, nel
pubblico impiego contrattualizzato,
della prescrizione dei creditiretribu-
tivideilavoratoriassuntiaseguitodi
proceduradistabilizzazionedopolo
svolgimentodirapportidilavorore-
golari e dotati distabilitareale.
Larispostadelle Sezioni Unite con-
ferma quindi che lelancette sul termi-
nequinquennaleper farvalere crediti
retributivivanno collocate con decor-

renzadalmomentodelsorgere del di-
ritto,mentre nel lavoro privatolade-
correnzadellaprescrizione inizia dal-
Ia fine del rapporto (e, in caso di suc-
cessionedirapporti,dallacessazione
dell'ultimo). Il ragionamento svolto
parte daun concetto di stabilita, cioe
di garanzie di appositi rimedi giuri-
sdizionalicontroogniillegitimariso-
luzione del rapporto. La stabilita in-
fatti riduce fortemente il timore (me-
tus) che potrebbe condizionare le
scelte dellavoratore quale parte debo-
le. Nel rapporto di lavoro privato a
tempoindeterminatola stabilita &mi-
nore,cosicomeminore elatutelabili-
ta; nei rapporti con la Pa, invece, vi &
unamaggiore tutela. Inaltri termini,
il poteredilicenziamentodel datore di
lavoro nel settore privato e limitato
(dallegislatore)allo scopodi tutelare
ildipendente, mentre nel settorepub-
blico I'analogo potere di risolvere il
rapportodilavoroécircondatodaga-
ranzie e presentalimiti postinonsolo
nell'interesse delsoggetto da rimuo-
vere, ma soprattutto a protezione di
pil1 generali interessi collettivi.
Ildipendente privato, osservano
i giudici, e tutelato dall’articolo 41,
primo e secondo comma, della Co-
stituzione (sull'iniziativaeconomica
libera esuoirapporti conl'utilita so-
ciale), mentreil dipendente della Pa
etutelatoanche dall’articolog7della
Carta, che impone di assicurare il
buon andamento e I'imparzialita
dellaamministrazione pubblica. Nel
settore privato, quindi, c’é un diver-
so concetto distabilita che, inriferi-
mento al giorno iniziale del quin-
quennio per far valere le pretese eco-
nomiche,genera unasituazione psi-
cologica di soggezione diversa da
quella del cittadino dipendente della
Pa.Esisteinfatti, atuteladellavora-
tore pubblico, un concreto ed effi-
cienteassettodi stabilita del rappor-
tochesiarticolain plurimi profilidi
garanziaattraverso unarticolatoed
equilibrato sistema di controlli tra
poteriedibilanciamentodiinteres-
si, orientato da quello prioritario ge-
nerale, fondato sui principi dello
Stato costituzionale di diritto.
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