Equo compenso, agli avvocati
sanzioni soft per le violazioni

Professioni

11 Cnf mette in consultazione
la bozza di modifiche
al codice deontologico

Avvertimento o, al massimo,
censura perillegale
che trasgredisce lalegge
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Sanzioni soft agli avvocati per le
violazioni del principio dell’equo
compenso.IlCnfha messoin con-
sultazione traiconsigli dell'ordine
labozza di modifiche al codice de-
ontologico peradeguarsial nuovo
quadro normativo. Nella seduta
del 24 novembre il Consiglio na-
zionale forense ha infatti approva-
to la proposta di introdurre una
disposizione specifica perassicu-
rare il rispetto della normativa. La
modifica é stata di fattodeclinata,
ammette lo stesso Cnf, in via quasi

obbligata: é infatti la nuova fonte
statale (la legge n. 49 del 21 aprile
2023) aimporre che i Consiglina-
zionaliadottino misure di adegua-
mento dei codici deontologici per
assicurare 'effettivita delle misu-
re approvate, anche grazieallale-
va del rilievo disciplinare delle
condotte improprie.

Gli illeciti deontologici, anco-
randosial dato normativo, osserva
il Cnf, sono gia delineati e consi-
stono da una parte nella pattuizio-
ne o accettazione dicompensiini-
quiinviolazione dei parametri vi-
genti; dall’altra, nellatrasgressio-
ne, quando le condizioni
contrattuali sono predisposte dal-
I'avvocato, dell’'obbligodiavverti-
re il cliente cheil compenso perla
prestazione professionale deveri-
spettare in ogni caso, a pena di
nullita della pattuizione, i criteri
stabilitidalle disposizioniin vigo-
re in materia di equo compenso.

La scelta fatta, spiega il Cnf,
trattandosi di illeciti che presen-
tanounalesivita diversa, & stata di
proporre la sanzione minimadel-
I'avvertimentoin caso diviolazio-
nedell’obbligo di comunicazione

e unasanzione piu grave, lacen-
sura, nel caso in cuil’avvocato tra-
sgredisce in modo sostanziale la
normativa sull’equo compenso
accettando compensi inferiori ai
parametri forensi.

Scelta troppo blanda? E lo stes-
so Consiglio nazionale forense a
porsila domanda e a rispondere
che latenuita del sistema sanzio-
natorio proposto tiene conto di
quantoemerso nel corso dei lavo-
ri parlamentari che hanno con-
dotto all’'approvazione dellalegge
sull’equo compenso nella prima-
vera di quest’anno.

In quel contesto erainfatti stato
messo inevidenza come il profes-
sionistache accetta un compenso
nonequo, al disotto dei limiti con-
cordati, e gia in una qualche misu-
ra vittima di un cliente forte e non
andrebbe pertantocolpito con al-
tri obblighi o sanzioni.

«Per altri versi - mette nero su
bianco il Cnf -, ed ¢ questa lara-
gione per cui e prevalsaallafinela
previsione legale degli illeciti de-
ontologici, non prevedererilievo
disciplinare pericontegniilleciti
avrebberischiato di minare la ef-

fettiva precettivita delle norme.
Edinoltre, 'argomento del rilievo
disciplinare ben puo essere utiliz-
zata, dall'avvocato, nelle trattative
con i clienti”forti”, per sottrarsi
alle pressioni piu spinte ed otte-
nere magari condizioni contrat-
tuali piu vantaggiose».

Orailocali Consigli del'Ordine
avranno 30 giorni di tempo per
fornire leloro osservazioni prima
dell’adozione definitiva.

Afine agosto, il Cnf era inter-
venuto per la prima volta sul-
I’'equo compenso con una prima
serie dichiarimenti operativi, di
cuila modificaal codice deonto-
logico costituisce una nuova fa-
se. Allora venne specificato che
le norme della nuovalegge devo-
no essere applicate anche in as-
senza di una pattuizione preven-
tiva trale parti; inoltre venne ri-
cordato cheil parere di congruita
con efficacia di titolo esecutivo,
previsione inserita nell’articolo
7dellalegge, non si applica a tutti
i contratti di opera professionale,
ma soltanto a quelli stipulati con
i clienti “forti”.
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