Forfettari, deroga al vincolo triennale
per chi viene dal regime semplificato

La circolare 32/E

Nella verifica del rispetto
della soglia di accesso
pesa il regime precedente

Deroga in alcuni casi
possibile anche
per chi arriva dall’ordinario

Alessandra Caputo

Derogaal vincolo triennale pericon-
tribuentiche hanno sceltol'applica-
zione del regime ordinario echenel
2023 hannoi requisiti per applicare
il regime forfettario; laverifica del ri-
spettodellasoglia diaccesso alregi-
me forfettario vafatta tenendo conto
delregimeapplicatonell’anno prece-
dente. Lacircolare 32 /E(sivedailSo-
le 24 Ore del 6 e del 7 dicembre) sisof-
fermaanchesuaccesso epermanen-
za nel regime forfettario.
Anormadelcommasy dellaleg-
ge 190,/2014, possono accedere al
regime le persone fisiche che eserci-
tano un’attivita di impresa, arte o
professione in forma individuale,
purché nell’anno precedente abbia-
no conseguito ricavi o percepito
compensi, ragguagliati ad anno,
non superiori a 85,000 euro e che
abbianosostenuto spese per lavoro
accessorio, lavoro dipendente e
compensi acollaboratori perunim-
porto complessivo non superiore a
20.000 euro lordi. Occorre poi an-
che non avereuna delle cause osta-
tive di cui al comma 57 della stessa
legge. Sono ammessi sia i contri-

buenti che esercitano gia una attivita,
sia quelli che laavviano perlaprima
volta. Nel primo caso saranecessa-
riopresumere il rispetto dei requisi-
ti diaccesso (si vedal’articolo alato).

Per i soggetti gia in attivita, oc-
corre verificareirequisiti diacces-
sonell’anno precedente aquelloin
cui si intende applicare il regime
forfettario.

Finoal 31 dicembre 2022, lasoglia
di ingresso era fissata in euro 65.000
salvo poi essere innalzatoad 85.000
eurodallalegge197/2022. Nella cir-
colare 32E,’Agenzia conferma che il
superamento nel corsodel 2022 del
precedentelimite di 65.000 euro, ma
non anche del limite di 85.000 euro
non pregiudical'ingresso nel regime
gia a partire dal 2023 né la perma-
nenza nel 2023 da parte dichigialo
applicavanel 2022,

Tale chiarimento € in linea con
quanto precisato nella precedente
circolare 9E/2019 quando la legge
160 /2019 hainnalzato illimitediac-
€esso a 65.000 EUro.

Laverifica dell’eventuale supera-
mento del limite di 85.000 euro va
verificatatenendo conto del regime
applicatonell'anno precedente; i casi
possibili sono due:

@ i contribuenti che nell'anno
“n-1"applicavanoil regime ordina-
rio devono tener conto del criterio
di competenza;

@ icontribuenti chenell'anno “n-1"
applicavano il regime di contabilita
semplificata o il regime forfettario
devono guardare gliincassi.

Lacircolare dell’agenzia delle En-
trate conferma anche la decadenza
delle precedenti agevolazioniperef-
fetto delle novita apportate al regime
adecorrere da2023.

Quello forfettario € un regime

“naturale”, ma non obbligatorio; il
comma7odellalegge 190/2014, con-
sente ai contribuenti di esercitare
l'opzione per I'applicazione dell'lva
e delle imposte sui redditi nei modi
ordinari. L’opzione e perovincolante
per un triennio. Con la circolare
32/2023, 'agenzia delle Entrate riba-
disce quanto gia chiarito nellacirco-
lareg/E /2019, cioé cheilvincolo non
opera nel caso di passaggio dal regi-
me di contabilita semplificataa quel-
laforfettaria in quanto trattasididue
regimi naturali dei contribuenti mi-
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nori. Coloro che hanno scelto il regi-
meordinarionel 20210 nel 2022 (per
igualiil vincolo opera), possono pero
contare sull'applicazione dell’artico-
lo1del Dpr 442 /1997 che consente di
derogare al vincolo triennale quando
sopravvengono delle modifiche ad
un regime che possono cambiare
l'interesse versoil regime stesso, co-
medi fatto accade adessoperil regi-
me forfettario. Ovviamente, cio vale
nel rispetto di tutte lealtre condizioni
imposte dallalegge 190/2014.
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Contratto dirigenti al rush finale

Arriva allastretta finale la trattati-
va per ilcontratto 2019,/2021 dei
dirigenti di regioni ed entilocali, in
un'area checomprende anche
segretaricomunalie provincialie i
dirigenti del ruolo amministrativo,
tecnicoe professionale della
sanita (dirigenti Pta).
Laprossimariunione éall'Arané
lunedi, e potrebbe esseredecisiva. La
nuovaintesa,chevale 195 eurolordi
almesediaumento nel trattamento
fondamentaleoltre ad aggiornarei
fondiperlevociintegrative, comple-
tadifattoanche ilversante dirigen-
ziale deicontratti2019/21 dellaPa
(conl'ormai consuetaeccezionedi
Palazzo Chigi).Sitrattainsommadi
un passaggioimportante perliberare
ilcampodei negoziati e aprirloai
rinnovi2022 /24, finanziatidalla
legge dibilancio.

Oltre agliaumenti del tabellare,

l'intesa propone novita importanti
per labusta paga dei segretari degli
entilocali, con unavoce aggiuntiva
del 25% per le sedi convenzionatee
unaumento del 15% per la retribu-
zione di posizione in capoluoghi,
province e citta metropolitane. Il
rinnovo, sidiceva, riguardaanche i
dirigentiPta, cheieri sonotornatia
lamentare 'ennesimo stop agli
emendamenti che ne chiedevanoil
trasloco nellareadella sanita.llloro
«stipendio medioannuale éinfe-
riore di circa 20mila euro siarispet-
toalla dirigenzasanitaria (con cui
condividonoiluoghidi lavoro) sia
rispetto alla omologa dirigenzadi
entilocali e regioni (con cuicondivi-
del'area contrattuale), ha scrittoil
sindacato Fedirinunanuova
letteraalgoverno.

—Gianni Trovati
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